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1. CURRICULUM

OBIECTIVE:
1.1 Cunoasterea si aplicarea documentelor de politicd educationala si a formalitatilor la nivel de liceu de cétre personalul Liceului Teologic Baptist ,,Logos”;
1.2 Cunoasterea aspectelor ce tin de modificarile aduse la Legea Invatimantului si a altor modificari legislative recente;
1.3 Stabilirea ofertei educationale in functie de nevoile specifice ale comunitatii evanghelice;
1.4 Aplicarea sistemului de evaluare internd si externa;
1.4 Valorificarea rezultatelor obtinute la examenul de bacalaureat si la concursuri scolare, pentru cresterea performantelor scolare.

Activitati Termene Responsabili Resurse necesare
0 1 2 3 4
Intocmirea raportului de analiza pentru anul scolar precedent Octombrie 2025 Directorul liceului Raportari, date sta.tlstlce
colectate anterior
Intocmirea raportului privind examenul de bacalaureat 2025 Octombrie 2025 Directorul liceului Cataloagele de examen
. - e . . . . . . . . Analiza planului de
o Elaborarea graficului si a tematicii Consiliului de administratie al liceului Septembrie 2025 Directorul liceului, secretar CA dezvoltare
*?; . . o . . . . Proiectul de dezvoltare
o | Elaborarea graficului si a tematicii Consiliilor profesorale Septembrie 2025 Directorul liceului, secretar CP . <
= institutionala
S
& | Coordonarea activitatii didactice in vederea corelarii obiectivelor stabilite la nivelul ISMB Consilierul educativ / Programe scolare, OE,
A . . . Permanent o .. .
cu cele locale, in functie de resursele liceului Responsabilii de arii curriculare documentele M.E.C.C.
Actualizarea Regulamentului de Ordine Interioara al liceului Octombrie 2025 Dlrect.o.r, Consiliul de administratie, Organ}gramg 3 ROFUIP
Comisia de elaborare regulamente Legislatie in vigoare
A . .. .. . . e .. R ari ii
Intocmirea programelor de activitate ale ariilor curriculare Octombrie 2025 Responsabilii de arii aportari .me.:ml?.m
componenti ai ariilor




|

Asigurarea liceului cu documente privind programele scolare, in functie de curriculum—
ul national, pentru toate clasele

Intervalul I-IT

Directorul liceului

4

Documente specifice ale
M.E.C.C.

Asigurarea liceului cu documente privind planul cadru pentru cls. a [X-a - XII-a

Intervalul I-II

Directorul liceului

Documente specifice

. S . f . L . Metodologii
Organizarea simularilor pentru examenul national de bacalaureat Conform . Profesorii pe discipline, director ctodo 0811, programe,
calendarului logistica
. . Conform Director Metodologii, programe,
Organizarea examenelor nationale — bacalaureat . e .
calendarului Profesorii diriginti cls. XII logistica
. . o . . . Conform . L Metodologii, programe
Organizarea concursurilor scolare/ olimpiadelor la nivelul liceului . Profesorii pe discipline -rocologtl, programe,
calendarului logistica, cadre didactice
@ Programul targului, cadre
_§ Organizarea Targului de oferta educationala la nivel de municipiu Mai 2026 Consilierul educativ, director didactice, elevi, parinti,
g invitati
5 Organiz.area parti.cipérii p.rofegorilor la targuri si expozitii de prezentare a manualelor Conform . Responsabilii ariilor curriculare Programul agtivitigilor,
alternative, materialelor didactice etc. calendarului profesori, elevi
Realizarea unei baze de date la nivelul tuturor disciplinelor cuprinzand documentele Responsabil Comisie pentru
curriculare oficiale, oferta de manuale alternative, auxiliare curriculare, soft-urile Octombrie 2025 osp - P Logistica, cadre didactice
. . curriculum, Responsabil manuale
educationale existente
. L S . . . Consilierul educativ/ Responsabili de | Logistica, cadre didactice,
Organizarea unor sesiuni de comunicari si referate la nivelul liceului Anual .. . e
arii curriculare nvitati
. .. . . . - Responsabili de arii curriculare, .
Organizarea unor lectii deschise la nivel de liceu — exemple de bune practici Anual director Logistica
.. . D . . Conform Responsabil formare profesionala, C
Participarea la sesiunile de comunicari la nivelul sectorului 3, ISMB, CCD . P . p Logistica
calendarului director
.. . e . . Conform . . s
Participarea la conferintele ACSI/ Comunitatii Baptiste pe probleme educative calendarului Director, Responsabil CEAC Logistica
. . . . . . Logistica i
Asigurarea necesarului de manuale gcolare gratuite pentru elevii claselor IX - XII Septembrie 2025 Responsabil manuale oglstica, comenz
manuale alternative
£ 5
S N Asigurarea aplicarii corecte a documentelor curriculare nationale la toate clasele Permanent Directorul liceului Curriculum national
o
55
S g Verificarea modului de utilizare a laboratoarului de informatica Permanent Profesor informatica Logistica
©)

Coordonarea elaborarii programelor pentru asigurarea CDEOS

Intervalul III-V

Directorul liceului,
Responsabil curriculum

Documente oficiale




] | 2 3 4
. . . . e . Conform Director, Responsabil CEAC, ..
Monitorizarea si valorificarea rezultatelor elevilor la evaludrile interne si externe . Sponsa Date statistice
calendarului Dirigintii
. e . . . Director, Consiliul de administratie Metodologii, plan cadru
£ | Verificarea aplicarii integrale si corecte a planului cadru elaborat si aprobat de M.E.C.C. Permanent e . . e, 1081l P ’
g responsabilii de arii curriculare asistente la ore
=
;5 Urmarirea asigurarii calitdtii educatiei, a modului in care se realizeazd atributiile
| manageriale la nivelul ariilor curriculare si a fiecérui cadru didactic in parte: Permanent
o .o . . . .
- controlul parcurgerii ritmice a materiei; . . . .
*E . parcurgerit . - . - . Directorul liceului, responsabilul cu Documente scolare,
S | - analiza obiectiva a nivelului de pregitire a elevilor, cu méasuri concrete de ameliorare a Conform . AT .
o . .. - . o e verificarea ritmicitatii notarii asistente la ore
situatiilor necorespunzatoare; planificarii
- controlul evaluarii continue si corecte a elevilor;
- desfasurarea evaluarilor sumative.
Stimularea elevilor cu merite deosebite in activitatea din scoald cat si la activitatile Periodic
extracurriculare, prin premii, tabere sau excursii (total sau partial sponsorizate), . . . Sponsorizari, donatii,
. . . - . . . R . Conform Director, Consilierul educativ, CA .
o | participarea la Conferinta internationald a scolilor crestine a elevilor lideri ACSI, schimb . parteneriate
= . .o . N ; calendarului
s de experienta cu elevi din alte licee teologice etc.
g
= | Stimularea cadrelor didactice prin organizarea de time builduing sau agape de partisie in .. . .- . . .
oL prin org & £ap partas Periodic Directorul, consilierul educativ, CA Logistica, parteneriate
colaborare cu bisericile comunitatii locale
Stimularea profesorilor devotati scolii si care contribuie la formarea unei imagini pozitive L . . . D .
. ) N . L . .. . o Periodic Directorul liceului Sponsorizari, donatii
a liceului Logos in comunitate, prin diplome si alte premii provenite din sponsorizari etc.
0 . « A A . . . . . .
E 5 Realizarea unor sondaje 1n randul elevilor si al cadrelor didactice de specialitate legate de
.§ = problemele curriculare, pentru asigurarea feed-back-ului necesar reglarii unor politici Periodic Directorul liceului, Mijloace specifice
_E" % educationale si transmiterea observatiilor si propunerilor la nivel superior Responsabil CEAC
[S=i




Elaborarea de materiale complementare pentru activitatea de predare-invatare realizata pe

- Identificarea oportunitatilor si a problemelor; - Standarde de performanta;

bl
) . 5 ; NN . . . .. . . . Suport informatic, cadre
= 5 suport electronic, pentru a raspunde cerintelor noii societdti educationale romanesti sau a Periodic Director, cadre didactice P didactice
= & unor situatii speciale/ de fortd majora care poate impune predarea online.
5.
- = Formarea cadrelor didactice si a personalului didactic auxiliar in utilizarea tehnologiei si Permanent Profesorul de TIC/I rde'iipon.sabﬂul cu Logistica, formatori
‘gf a utilizarii platformelor educationale, tabla smart mentoratul didactic
St
S g El i fi istentd la ora a tina t ificul liceului si . . - . .
= aborarea unet 1se de asistenta la ord care si {ind cont de specificul liceului si de Intervalul 1 Director, Consiliul de administratie Regulamentul intern
regulamentul intern
- Criterii de selectie,
$ 5 Organizarea/ numirea responsabililor de arii curriculare Septembrie 2025 Directorul liceului metodologii,
) Decizii
% d
@ g Realizarea unor echipe de cadre didactice pentru elaborarea programelor la disciplinele de Periodic ) ) ) L )
£ § specialitate ale liceului, in colaborare cu alti profesori de la liceele de profil din tara Conform Directorul liceului Criterii de selectie,
= = . Catedra de discipline teologice metodologii
S calendarului
=
s
5 i i cli i ient 1 i i i i . . - . Comunicarea
= Asigurarea unui climat educational eficient In beneficiul elevilor si centrat pe nevoile Permanent Directorul, Consiliul de administratie _ Comunicz §
S | acestora interinstitutionala
3
<3
ER=
5 S
'g < Sprijinirea initiativelor cadrelor didactice si aplanarea eventualelor conflicte de interes p Consiliul de administratie Comunicarea
& | intre acestia si conducerea liceului sau alti profesori din scoald ermanent Comunitatea Baptistd Bucuresti interinstitutionala
4
Indicatori de performanta:

- Concordanta cu documentele M.E; - Numar participanti, rezultate; - Profesionalism;

- Atingerea standardelor specifice; - Concordanta cu nevoile scolii §i comunitatii; - Respectarea regulamentelor;

- Respectarea legalitatii; - Ceriteriile prestabilite; - Competente specifice.

- Respectarea termenelor; - Calitate;

- Eficienta, promptitudine; - Adecvare;




2. MANAGEMENT SCOLAR

OBIECTIVE:
2.1 Asigurarea asistentei manageriale prin asistenta la ora si evaluarea personalului didactic;
2.2. Elaborarea proiectului planului de scolarizare;
2.3. Monitorizarea folosirii bazei materiale si financiare in vederea atingerii scopurilor educationale stabilite.

=
= Activitati Termene Responsabili Resurse necesare
=
=
0 1 2 3 4
o | Proiectarea fisei de asistenta la ore — conform legislatiei in vigoare Octombrie 2025 Directorul liceului Regulamente, logistica
L
s - . . - R . ; . . . . T .
% | Proiectarea calendarului de asistenta la ore in functie de pregatirea si experienta cadrelor . Directorul liceului si profesorii cu C
b5 S ’ ’ Octombrie 2025 o Logistica, orar
5 | didactice sarcini delegate
S
A~ | Ref: i i Liceului Teologic Baptist L i formitat dificaril . . - . .
clacerea orgamigramel Liceutul 1eologic Baptist LOgos 1n conlormitate cu moditicartie Septembrie 2025 Consiliul de administratie Standarde specifice
legislative din domeniu
Pregatirea liceului pentru deschiderea anului scolar Septembrie 2025 Director Legislatia in vigoare
Obtinerea avizului sanitar de functionare — daca este cazul Permanent Director, secretar, medicul liceului Dosar, documente
Emiterea de decizii pentru P.O. conform Metodologiei in vigoare
Emiterea notelor de serviciu in vederea realizarii obiectivelor politicii educationale si de Septembrie / . .. . . e
o o . o . . Director, Consiliul de administratie Legislatia in vigoare
dezvoltare institutionala, elaborarea instrumentelor evaluarii Octombrie 2025
g
.é Numiﬁ:a diriAgintilo.r, fesporllsa‘tzillilor de arii cg@iculare si constituirea comisiilor de lucru; Septembric 2025 Director, Consiliul de administratie Legislatie
go | organizarea intocmirii planificarilor calendaristice ROFUIP
= tabili bilitatil il iliului inistratie, del
Stabi irea responsabilitatilor membrilor Cons1. iului de administratie, delegarea de Septembrie 2025 Director ROFUIP, legislatic
responsabilitati dinspre director spre alte cadre didactice ’
Avizarea programelor de activitate ale comisiilor in Consiliul profesoral, aprobarea . . .
iz programe! Vi . -onstiut pre »ap Octombrie 2025 Consiliul profesoral Norme metodologice
graficelor de serviciu pe scoald, a graficului desfagurarii evaludrilor
Elaborarea proiectului de dezvoltare pe termen mediu, prin care se stabileste politica . . .
. 13 ctuiul “VO P up step . Consiliul de administratie Documente evaluare,
educationald a Liceului Teologic Baptist Logos Octombrie 2025 . . s e
Presedinte Comunitatea Baptista statistici
Trimiterea catre ISMB a proiectului planului de scolarizare aprobat de Consiliul de .
. : o . . e . . . Norme metodologice,
Administratie, de Consiliul Profesoral si de Presedintele Comunitatii Baptiste Decembrie 2025 Director

nota de fundamentare




0 | K] 4
Desemnarea unui reprezentant din partea fiecarei clase in Consiliul elevilor si din partea Septembric 2025 Dirigintii, Consilierul educativ, ROFUIP
Consiluilui elevilor in Consiliul de administratie al liceului P directorul liceului
Monitorizarea activitatilor de formare continua ale cadrelor didactice si personalului Permanent Directorul, Responsabilul cu mentorat Legislatie, oferta CCD
auxiliar didactic £ ’
Monitorizarea, evaluarea si elaborarea concluziilor asistentelor la ore si desfasurarii altor Responsabilii ariilor curriculare
proiecte, in consiliile profesorale, in cadrul ariilor curriculare, pentru eliminarea Periodic P directorul liceului ’ Reglementari legale
eventualelor disfunctionalitdti si cresterea performantelor scolare

= | Stabilirea misiunii si finalitatii specifice liceului ca urmare a unei analize (de tip SWOT Anual Directorul liceului Metodologii, analize

8 | /PEST) ’

= . . e e . . . . ey .

£ | Monitorizarea aplicarii Regulamentului de organizare si functionare a unitatilor de . .. . Documente oficiale ale

= | . . . . Permanent Consiliul de administratie

S | Invatamant preuniversitar, la nivelul liceului M.E.C.

% Actualizarea Regulamentului intern al liceului Octombrie 2025 Directorul, C.A. Reglementari legale si

s Actualizare PDI 2021-2026 (daca este cazul) Comisia de elaborare regulamente specifice

-E Asigurarea cunoasterii si aplicarii Ordonantei de urgentd privind asigurarea calitatii Documente oficiale ale

g educatiei Interval 1 Directorul, C.A., CEAC M.E.C

O | Formare Comisia CEAC — actualizare date platforma T
Stabilirea unor standarde de performanta specifice la nivelul Liceului Logos, atat in ceea Directorul liceului Logistica, responsabilii de
ce priveste activitatea didactica, cat si pentru elevi Interval I arii curriculare

. . . . . Logistica, standard
Elaborarea unor metode specifice liceului pentru evaluare, auto-evaluare i monitorizare, Interval I Directorul liceului M ]é) ‘(éls lrizi’pfn?;laljirliie de

pentru asigurarea standardelor nationale existente si asigurarea calitatii educatiei

arii curriculare

Control - Evaluare

Desfagurarea asistentelor la ore

Conform graficului

Directorul, Profesori delegati

Fisa de asistenta

Elaborarea planului de masuri in vederea remedierii deficientelor constatate in activitatile
din diverse compartimente

Conform graficelor

Responsabilii ariilor curriculare

Logistica

Asigurarea mentinerii conditiilor igienico-sanitare in unitate

Permanent

Directorul, administratorul de

Reglementari legale

patrimoniu

I i 1 ivi 1 ilil i 1 isii exi i Periodi dee .
ntocmirea rapoartelor de activitate ale responsabililor diverselor comisii existente in e.rlodlc Responsabilii ariilor curriculare ROFUIP
scoala Tunie 2026
Valorificarea rezultatelor inspectiilor scolare, sanitare, a celor efectuate de politie sau Directorul, responsabilii comisiilor de -

Lo . L . . . .. Permanent L Reglementari legale
pompieri si stabilirea de masuri de remediere a eventualelor deficiente de la nivelul scolii lucru implicate

Directorul, CA, Responsabil CEAC,

Asigurarea respectarii stricte a legalitatii la nivelul liceului Permanent responsabilul cu controlul docum. Reglementari legale

scolare




] | 3 4

o Stimularea cadrelor didactice cu o activitate profesionald si educativa deosebita prin

S | recomandarea acestora pentru implicarea in diferite activitati si premierea la nivelul Periodic Directorul, Consiliul de administratie Reglementari legale

& | unitatilor scolare, prin intermediul fondurilor extrabugetare

(=} . . . . . . . . . . - v A
Recompensarea prin diplome/bonusuri/ gradatii de merit a personalului didactic, didactic Conform . . . Reglementari legale in

= ompel A prin ¢ip usuri/ gradafii p i dleache, . Consiliul de administratie & . &
auxiliar si nedidactic calendarului vigoare

- . - .. . . .. .. Interval 1 . . - .

@ = Asigurarea prelucrarii actelor normative la nivelul formatiunilor din liceu Permanent Director, dirigintii claselor Reglementari legale

g3

g":; Yaloriﬁcarea rezultatelor evaluarilor prin elaborarea unor strategii adecvate dezvoltarii Periodic Directorul, C.A. Rapoarte

= ay liceului

2

£3

X

& 8| Sprijinirea si incurajarea cadrelor didactice de specialitate pentru sustinerea examenelor Responsabilul cu perfectionarea Logistica, cererile

2 . . . . . Conform graficelor A .

EE) de perfectionare si de obtinere a gradelor didactice metodica candidatilor

=

EE

o

=

L - o . . . . . Conform Directorul liceului, CA, Comunicarea

Luarea de atitudine fata de situatiile negative, cu discretie si profesionalism e .. A, ,-omunica -

R solicitarilor Comisia de disciplina interinstitutionala

= = Monitorizarea, negocierea si rezolvarea disfunctionalitdtilor pentru  evitarea si Director. CA Comunicarea

S § preintampinarea conflictelor majore, iar in situatia aparitiei unor conflicte, rezolvarea lor Permanent . >, s interinstitutionala,

& S . . e . Presedinte Comunitatea baptista SN
prin implicarea Presedintelui Comunitatii baptiste ’ metodologii, Biblia

o)

S o Argumentarea §i negocierea (dacd este cazul) a unor calificative acordate cadrelor | Septembrie 2025/ - . . Comunicarea

T . . Y . . . Consiliul de administratie e <

80 7 didactice sau personalului auxiliar / nedidactic lanuarie 206 interinstitutionala

z

Indicatori de performanta:

- Respectarea regulamentelor si a standardelor;
- Calitatea pregatirii inspectiei,

- Adecvare, respectarea legalitati;

- Eficientd, calitate, atingerea standardelor;

- Adecvare la nevoile comunitatii;

- Legalitate; Transparenta,

- Oportunitate;

- Implicare;

- Responsabilizare;

- Claritate




3. RESURSE UMANE

OBIECTIVE:

3.1. Asigurarea cunoasterii de catre toti profesorii cat si de catre personalul didactic auxiliar a legilor, ordinelor, metodologiilor si a celorlalte acte normative
privind incadrarea, perfectionarea si evaluarea;

3.2. Elaborarea unor repere ale formarii personalului didactic din Liceul Teologic Baptist Logos;
3.3. Cresterea calitatii resurselor umane angajate in Liceul Teologic Baptist Logos in vederea indeplinirii scopurilor educationale propuse;
3.4. Corelarea activitatilor specifice din domeniul resurselor umane la nivelul ariilor curriculare.

=
= Activitati Termene Responsabili Resurse necesare
=
=
0 1 2 3 4
. Elaborarea criteriilor de evaluare pentru acordarea gradatiei de merit la nivelul unitatii Conform ’ Director, C.A. Logistica, legislatie
£ | scolare calendarului
=
S | Proiectarea metodologiei pentru acordarea recomandarii catre Conducerea Cultului Interval I . .. . . S
) A . s - Consiliul de administratie Logistica, legislatie
= | Baptist, in cazul profesorilor suplinitori, pentru continuitate Interval V
S
Actualizarea statului de functii al liceului Octombrie 2025 Directorul liceului Adecvarse;elca; g((:n'glnutul
g;;)g::lrea schemelor de Incadrare cu precadere cu personal calificat si cu avizul Cultului Septembric 2025 Directorul liceului Metodologii M.E.C.
.. . . . Director, Criterii de calitate,
o Cresterea ponderii personalului didactic cu performante deosebite Anual Responsabilul cu mentoratul didactic rapoarte
[
=
g
[=Y)) . . . . e A . e e .
6 Orgamzarea QG cursuri de forr'nar.e la r}lvelul hce}llul' si incurajarea participarii la cursurile Periodic Responsabilul cu mentoratul didactic Oferta CCD
organizate prin Casa Corpului Didactic sau alte institutii acreditate
Organizarea de cursuri de formare, miniconferinte sau seminarii prin Asociatia Conform Directorul liceului, CA Logistica, planificare
Internationald a Scolilor Crestine — ACSI, EURECA etc. calendarului Responsabil petrfectionare ACSI
< o
§ S Acordarea de consultanti si audiente pentru personalul angajat Permanent Directorul liceului Grafice interne
O E




Legislatia specifica,

mod documentat si corect

% Evaluarea activitatii de mentorat didactic la nivelul liceului Modul I/'V Directorul liceului, resp. CEAC logistica
S
N
> . - R - . . . P
£ 3 Efectuarea de asistente la ore, mai ales in cazul cadrelor didactice debutante si necalificate/ . Directorul, responsabili arii S e
[T A . . e Conform graficului . Legislatia specifica
in curs de calificare, in vederea consilierii acestora curriculare
Stimularea cadrelor didactice pentru a participa la programe de perfectionare si dezvoltare Permanent
profesionald organizate de M.E.C., de Casa Corpului Didactic, institutii de invatamant Conform ofertei Directorul, responsabil formare Oferta de formare
® superior si preuniversitare, alte centre de formare
s .. . . . . . . Conform . .
& | Nominalizarea celor mai valoroase si competente cadre didactice din liceu la cursurile de . . e Oferta furnizorului de
= . . . S ofertei de Consiliul de administratie .
= perfectionare (gratuite) la nivelul disciplinei formare pregatire
. . . . .. . Incadrare in numarul
Propunerea pentru obtinerea gradatiilor de merit Interval IV Consiliul de administratie stabilit de MLE.C.
. Participarea cadrelor didactice la realizarea / perfectionarea unei baze de date si a Interval TV Responsabilul cu perfectionarca Oferta de formare
3 o programelor necesare pentru buna desfasurare a examenelor finale pentru clasa a XII-a
- G
S .2 Participarea la realizarea de consultatii si pregitire suplimentard pentru elevii claselor a Profesorii de la specialitatile probelor
= 2 N o . Permanent Norme legale
E. ‘5| XlII-a in vederea sustinerii examenului de bacalaureat de examen
= A4 Participarea cadrelor didactice la buna desfiasurare a examenelor de obtinere a Directorul liceului, comisiile de L i o
R Interval V . Legislatie specifica
Competentelor linvistice si digitale examinare
Asigurarea cunoasterii in randul cadrelor didactice a reglementarilor in vigoare privind . . .
. . . . o .. . o .. Consiliul de administratie,
g 4 cariera didactica si etapele formarii profesionale: stagiatura, definitivat, grad II, grad I, Permanent responsabilul pentru formarea in Norme legale,
5 5§ doctorat, perfectionare periodicd obligatorie, evolutie in ierarhie, recunoasterea gradelor P czrieré programe oficiale
= & didactice
. 9 . S . . . L .
g .8 Selectarea unor grupuri de cadre didactice in scopul formarii acestora in vederea elaborarii . . . Legislatie, materiale
o= . Lo . P Interval II-11I Directorul liceului D
S 3 subiectelor pentru olimpiada, concursuri sau evaludri nationale auxiliare
§ 9 Rezolvarea cu abilitate si discretie a diferitelor situatii conflictuale care pot aparea intre Permanent Directorul, Consiliul de administratie, Comunicare
’éj cadrele didactice, intre profesori si parinti sau intre elevi si profesori, pentru asigurarea Reprezentant Comunitatea baptista interinstitutionala
§D 8 unui climat de munci eficient
N
S 9 Rezol iil i i soluti fi legislatiei, 1 . . s Legislati i
7 & Rezolvarea contestatiilor prin receptare, cercetare si solutionare conform legislafiei, in Permanent Presedinte Comunitatea baptist egislatie, comunicare

interinstitutionala

Indicatori de performanta:
- Actualitate, complexitate; punctaj minim;
- Calitate; obiectivitate in desfaturare;
- Varietatea oferteli;
- Date statistice;

- Respectarea standardelor, varietate; numar participanti, rezultate;
- Promptitudine; eficienta;

- Adecvarea la nevoile specifice;

- Legalitate; statistici participanti la grade didactice.




4. PARTENERIATE SI PROGRAME

OBIECTIVE:
4.1.

Coordonarea si organizarea proiectelor de parteneriat la nivel local, national si international;

4.2. Colaborarea cu institutii guvernamentale abilitate in derularea de programe si proiecte comune;

4.3. Crearea conditiilor necesare incheierii de parteneriate intre Liceul Teologic Baptist ,,Logos” si comunitateta locald, comunitatea evanghelica,
organizatii nonguvernamentale, companii etc.

4.4. Coordonarea si organizarea proiectelor specifice pentru adolescenti.

Activitati Termene Responsabili Resurse necesare
0 1 2 3 4
@ | Planificarea colabordrii scolii cu politia, pompierii, institutii culturale, agenti economici, Interval I Directorul liceului, Coordonator Legislatie specifica,
g comunitatea evanghelica (biserici) si organizatii crestine proiecte si programe protocoale
%]
© | Identificarea nevoilor de educatie ale comunitatii locale si a posibilitatilor de satisfacere Permanent Directorul liceului, Presedinte Legislatie, comunicare
A | aacestora, realizarea proiectelor in parteneriat scoali - comunitate in folosul ambelor parti comunitatea baptista interinstitutionala
o e . o . . Conform . . .
= | Colaborarea cu alte institutii de Invatamant similare din tara (licee teologice) prin Cultul . Director, Coordonator proiecte si o
< RO N . calendarului ’ Calendar activitati
N | baptist si din afara tarii prin ACSI si EurECA . programe
= propriu
=
$0 | Asigurarea aplicarii programului ,,Bani de liceu” finantat la nivel ISMB Conform Comisia din gcoala N
. S . . ’ . . . Legislatie, buget
O | Asigurarea acordarii ajutorului financiar — programul ,,Euro 200 calendarului Contabil
Elaborarea rapoartelor privind activitatea liceului in urma evaluarilor, acestea urmand a fi Conform . . Lo o o
= . S . . s . Consilierul educativ Legislatia specifica
| aduse la cunostinta parintilor, elevilor si a comunitatii calendarului
= >
S H . . fi . . Legislati ifica
© | Evaluarea programelor si proiectelor derulate pe tot parcursul desfasuririi lor Conform . Consilierul educativ cgisiatia specttica,
calendarului logistica
. . . L e Permanent . e
o | Identificarea si valorificarea eficienta a resurselor comunitatii . Director, C.A. Ofertele comunitatii
5 conform ofertei
&
s Director, C.A Legislatia in domeniu
At d i pent It liceului P t o .
= ragerea de sponsori pentru dezvoltarea liceului ermanen Comunitatea Baptista Partencriate




- Calitatea parteneriatelor;

- Numarul programelor, participanti,
- Aplicarea strategiei M.E.C.;

- Legalitate;

- Rezultatele monitorizarilor;
- Unitati scolare implicate;

- Nr. parteneri implicati, rezultate calitative §i cantitative.

Participarea la activitatile extracurriculare inscrise in calendarul ISMB, Comunitatea Conform Director, Coordonator proiecte si
L . ’ Calendarul ISMB, ACSI
@ | Baptistd, ACSI calendarului programe
< . . .
= . . . . Conform Director, Coordonator proiecte si e .
5 | Colaborarea cu Primaria Sectorului 3 pentru proiecte extracurriculare . prot ’ Logistica, parteneriate
= calendarului programe
S
£ Organizarea si desfagurarea programului Saptamdna Verde Intervalul IV Dl rector . Logistica
E; Consilier educativ
g Participarea la Intalniri, mese rotunde etc. cu diversi factori sociali interesati in stabilirea . . . In functie de fiecare
= . . Permanent Directorul liceului, CA .. A
E. de parteneriate si programe comune activitate in parte
= .. R - . - . . . - . Logisticd, materiale
Participarea la Targul de ofertd educationald 2026 la nivel de sector / municipiu Mai 2026 Consilierul educativ & .
promotionale
E Organizarea "Ziua portilor deschise" in liceu pentru o mai buna informare a comunitatii Mai 2026/ Consilierul educativ, directorul, Calendarul si programul
=] 5 asupra activitatii scolii, vizite/intalniri online cu bisericile evanghelice Permanent dirijorul corului activitatilor
§ 0
= d=
2=
§ o ParFiciparea i.n grupe de lqcm sau in parteneriat la diversele programe si proiecte Intervalul I-V Directorul liceului Calendaml .siv programul
= | regionale, nationale, internationale activitatilor
5]
)
% e A . . . Conform Directorul liceului, Presedinte Comunicare
& | Rezolvarea amiabila a eventualelor conflicte intre liceu si comunitate s . T e -
g0 solicitarilor comunitatea baptista interinstitutionala
z
Indicatori de performanta:
- Calitate, atingerea standardelor propuse; - Transparenta;




5. RESURSE MATERIALE

OBIECTIVE:
5.1. Gestionarea eficientd a resurselor materiale existente;
5.2. Dezvoltarea bazei materiale; organizarea cabinetelor/laboratoarelor scolare.

S
1]
. © Activitati Termene Responsabili Resurse necesare
- =
s &
0 1 2 3 4
ol i - BT Directorul liceului .
Efectue.lrea analizei privind necesarul de reparatii curente — plan de reabilitare al Septembric 2025 Presedinte Comunitatea Baptista o C.om.umcaure o
liceului Primarul Sectorului 3 interinstitutionala, Situatii
Efectuarea analizei privind stadiul lucrarilor de reparatii si investitii Interval 1 Directorul liceului Logisticd, situatii, raportari
Elaborarea unui plan de dotare al liceului cu mobilier, echipamente IT, materiale Anual Directorul liceului, administrator Situatii, raportari,
g | didactice etc. patrimoniu legislatie in domeniu
b . . . TR . . Responsabil comisie inventar TR
§ Actualizarea inventarului privind baza materiald a liceului Decembrie 2025 p Contabil Situatii statistice, rapoarte
bl
~ - — : — - :
Elaborarea unui plan privind asigurarea cu tipizate, carnete de note, cataloage de . Compartiment secretariat Situatii, logisticd, legislatia
N . Septembrie 2025 . .. o . .
examen etc., la inceputul anului scolar; Director, Comisia de achizitii in domeniu
Elaborarea unui plan privind asigurarea cu diplome, certificate, atestate, acte de . . . ituatii, logistica, legislati
. panp J p ’ ’ ’ Martie 2026 Compartiment secretariat Sltua;u,A ogisticd, legislatia
studiu etc. in domeniu
. . . . Directorul liceului Logistica, legislatia 7
Elaborarea proiectului de buget Noiembrie 2025 ) ogistica, legislatia in
Contabil domeniu
Aprovizionar men lare n r 1 ipi i . . .
provizionarea cuwdocu' ente scolare necesare (cataloage, tipizate, acte de studiu, Anual Compartimentul secretariat Logistica
2 condici de prezenta, registre)
E Identificarea de solutii pentru finalizarea procesului de mutare in corpul nou Permanent Director, CA, Primdrie, logistica
5 P P P Presedinte Comunitatea baptista » 108
© | Identificar rselor extr iy finantare prin promovar rogramelor i .. . isticd, legislatia 1
de t carea surselor extrabugetare de finantare prin promovarea programelo Permanent Consiliul de administratie Logistica, leg}slatla in
specifice domeniu
. o . . . eptembrie 2025 Dirigintii, comisiile specifi Buget, legislati
Centralizarea situatiilor privind alocatia de stat pentru copii si acordarea burselor Septembrie giniil, comisiile specifice uget, legislatie
g
3
S |5 oy o . Directorul liceului e
‘€ | Imbunatatirea dotarilor cu echipamente performante Anual recto ceutut Sponsorizari, legislatie
g Administrator patrimoniu
Asigurarea retelei de calculatoare 1n laboratorul de informatica Septembrie 2025 Directorul liceului, CL Buget, Mentenanta IT




Formare/ Dezv pers.

Organizarea de cursuri de initiere si utilizare a mijloacelor TIC si de management

Anual

Responsabil mentorat didactic,

Oferta de formare
CCD / alti formatori

financiar pentru personalul didactic si didactic auxiliar din liceu director .
autorizati
S
2
Q . . . . . . A . A N . . .
£ | Negocierea si monitorizarea actiunilor intreprinse in vederea incheierii celor mai . .
=] . A . . .. Director, CA, Comunicare
= | avantajoase contracte de sponsorizare pentru dotarea liceului sau atragerea de donatii Permanent . . . L <
S ) . Reprezentanti Comunitatea baptista interinstitutionala
= | pentru dezvoltarea bazei materiale
£
I
1=
<
N
Y
&
&
<
@ . . iy o e . A A o . a . .
5 | Argumentarea si negocierea utilizarii fondurilor astfel incat sa se evite crearea unor In functie de . . . Comunicare
5 . . T . o o oo o C.A. si Comunitatea baptista e o
g, | conflicte la nivelul factorilor implicati in educatie (familie, scoald, biserica) situatie interinstitutionala
o
z

Indicatori de performanta:

- Raportari periodice;

- Functionalitate, eficienta,

- Respectarea termenelor;

- Respectarea legii, date cantitative;

- Nr. achizitii si tipul lor;
- Date calitative si cantitative;
- Nr. cursuri, nr. participanti, rezultate;

- Statistici.




6. RELATII CU PUBLICUL SI IMAGINE

OBIECTIVE:
6.1 Transmiterea informatiilor de interes public, in conformitate cu prevederile Legii nr. 544/12.10.2001, privind liberul acces la informatiile de interes public;
6.2 Organizarea unei baze de date privind bisericile si organizatiile evanghelice din tara;
6.3 Asigurarea transparentei in ceea ce priveste activitatea Liceului Teologic Baptist ,,Logos” si conturarea unei imagini pozitive a institutiei in randul comunitatii locale

(Primaria Sector 3, ISS3, Circa 13 Politie) si a comunitatii Evanghelice (bisericile din Alianta Evanghelica din Romania).

o=
S0 . e w0 eye
2 Activitati Termene Responsabili Resurse necesare
=
=
0 1 2 3 4
- Stabilirea modului de comunicare a informatiilor despre liceu: prin afise (postere), . . . C
. W . . . . .. Permanent Directorul liceului Logistica
80 o roll-up, pliante, facebook, instagram, site, Radio Vocea Evangheliei
O«': . . C . . .. Conform . . . R C
< & Gestionarea cererilor, sesizarilor, reclamatiilor si adreselor primite solicitarilor Compartiment secretariat Registru de inregistrari
S =
2 5
& = Organizarea si desfasurarea audientelor de catre directorul liceului Permanent Directorul liceului Program audiente
Director, . .
. . .. . g . . . . Logistica, spatiu
Organizarea unei campanii de promovare a liceului in bisericile evanghelice bucurestene Interval I-V Consiliul de administratie, ; R -
’ . . . . 2 comunicare institutionala
Comisia pt imaginea scolii
Verificarea modului de solutionare a petitiilor, sesizarilor si respectarea termenelor . . . Registrul de inregistrari,
3 2 Periodic Compartiment secretariat . ;
S 4 acestora informari
£ g Initierea unor proiecte de parteneriat cu agentii de publicitate, colaboratori in domeniul - . . . T .
S S . ! fea unor pr p gen{ p ’ Periodic Directorul liceului Logistica, informari
5 g Imaginii institutionale etc.
g . " ST ) . . . ;
(3 S| Imbunatatirea relatiilor cu parintii i familiile elevilor, Primaria de sector, Comunitatea . e Logistica, comunicare
. . . AN - . . L Permanent Directorul, dirigintii claselor e <
Bisericilor Baptiste din Bucuresti si din tara, ISS3, alti parteneri sociali institutionala
Asigurarea logisticii necesare pentru functionarea punctelor de documentare (xerox, .. .. . .
g £15% . P ! P ( Permanent Consiliul de administratie Logistica
o | calculator, conexiune internet etc.)
£
S | Asigurarea logisticii necesare pentru editarea mijloacelor de informare si implicarea . Consilierul educativ, T
= . N . . . . Pe parcursul anului .. . . Logistica
§ creativa a elevilor in realizarea materialelor informative Administrator patrimoniu
Organizarea unor sesiuni de referate si eseuri cu publicarea celor mai relevante pentru A .. . . .. T
Periodic Comisia pentru imaginea scolii Logistica

viziunea si misiunea scolii — newsletter Logos




Implicare / Participare

Conceperea si editarea materialelor de informare de uz general Pe parcursul anului Director, Consiliul de administratie Logistica
.. . R . . . Conform
Participarea cu oferte educationale la targurile de educatie organizate de ISMB, Cultul . . S o
. calendarelor Director, Coordonator proiecte Legislatie, logistica
Baptist, ACSI .
specifice
. A . . - Director, Comisia pentru imaginea T <
Realizarea unor brosuri, pliante, flayere, rolupp de promovare a liceului Periodic ’ scolliai &l Logistica, informari
S . . . . Director
Promovarea scolii prin site-ul liceului la nivelul Sectorului 3 . . . . .
; Permanent Comisia pentru imaginea scolii Logistica

/liceullogos.invatamantsector3.ro / pagina de facebook / instagram

Consilier educativ

Sustinerea unor lectii demonstrative / exemple de bune practici

Interval 1I-IV

Director,
Responsabili arii curriculare

Graficul activitatilor

Negociere

Rezolvarea contestatiilor prin receptare, cercetare si solutionare conform legislatiei, in
mod documentat si corect

Conform
solicitarilor

Consiliul de administratie

Comunicare
interinstitutionala

Stabilirea unor modalitati clare de evitare a crizelor de imagine si a unor directii de actiune
in situatii de criza

in functie de
prioritati

Director,
Presedinte Comunitatea Baptista

Coduri de conduita si
deontologice, legistatia,
regulamentul intern

Indicatori de performanta:

- Respectarea legislatiei In domeniu;

- Calitatea comunicarii, promptitudine;

- Statistici, rapoarte cantitative si calitative;

- Respectarea legislatiei, profesionalism;

- Adecvarea fata de nevoile specifice — date numerice;
- Identificarea indicatorilor specifici;

- Promptitudine, coerenta;

- Organizare eficientd;

- Studii calitative si cantitative;
- Comunicare eficienta;

- Analiza de continut.

Pornind de la Planul managerial al liceului, responsabilii compartimentelor din liceu precum §i responsabilii de arii curriculare, comisii, vor intocmi planul managerial
anual si planul de activitati pentru anul scolar 2025-2026, in functie de specificul activitatii coordonate.

Indeplinirea obiectivelor propuse va fi urmarita si analizata pe baza indicatorilor de performanta stabiliti. Evaluarea permanenta a realizarii planului de activitati corelata
cu respectarea termenelor stabilite constituie unul dintre instrumentele de asigurare a calitatii in educatie, un feed-back necesar pentru reglarea procesului educativ.

DIRECTOR,

prof. Cercel Doina Catalina






