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REGULAMENTUL INTERN AL
LICEULUI TEOLOGIC BAPTIST ,,LOGOS” BUCURESTI

Capitolul I —Dispozitii generale

Art.1.—(1)Regulamentulinternal Liceului Teologic Baptist,,Logos” Bucuresti (denumitincontinuare RI LTBL) contine
dispozitiile obligatorii previzute la art. 242 din Codul muncii, republicat, cu modificarile si completérile ulterioare, in
Contractul colectiv de muncd, precum si prevederi specifice LICEULUI TEOLOGIC BAPTIST ”LOGOS”
BUCUREST], in conformitate cu:

e Constitutia Romaniei (denumiti in continuare Constitutia);

e  Principiile moral-spirituale promovate de Cultul Crestin Baptist din Roménia (denumit in continuare CCBR);

o Legislatia si normativele in vigoare privitoare la invatdmantul teologic baptist preuniversitar din Romania;

o Legeanr.1/05.01.2011 cumodificirilesicompletiile ulterioare (Legea Educatiei Nationale, denumité in

continuare LEN);

o Legeanr. 1/05.01.2011 (Legea Educatiei Nationale, sectiunea care contine Statutul personalului didactic va fi

denumitd in continuare Statutul personalului didactic),

o  Legea nr. 489/28.12.2006 comodificirilesi completile ulterioare (Legea privind libertatea religioasa si regimul general

al cultelor, denumitd in continuare Legea cultelor);

o  HGnr.58/16.01.2008 (Statutul Cultului CGrestin Baptist din Romania, denumit in continuare Statutul cultului),

o  Protocolulnr. 10.748/21.10.2015 cuprivirelapredareadisciplineireligie—cultul baptistininvatamantul

preuniversitarsicuprivirelaorganizarea invatimantuluiteologic baptistpreuniversitar siuniversitar (denumit in

continuare Protocolul);

e  OMECSnr.5.079/31.08.201 6 camodificirile si completinleultericare (Regulamentulcadrude organizaresifunctionare

alunitétilorde invatdmaént preuniversitar, denumit in continuare RCOFUIP);

o Legeanr.319din14.07.2006 privind securitatea si séndtatea in muncé, cumodificirilesi completirile ultericare

(denumitéincontinuare Legea 319/2006),

e Legeanr. 53/24.01.2003 cumodificirilesi compleirleulterioare (denumité in continuare Codul muncii),

e Legeanr.287/17.07.2009 cumodificirlesicompleiile ulterioare (denumité in continuare Codul civil),

e Contractul ColectivdeMunca UniclaNivelul Grupului de Unitati al ISMB, inregistrat laM.M.J.S.-D.D.S.

subnr.881 dindatade29.11.2018(denumit in continuare Contractul colectiv de muncd),

o Legeanr.31/22.03.1991 privind stabilirea duratei timpului de muncé sub 8 ore pe zi pentru salariatii

carelucreazdinconditiideosebite- vatdmatoare, grelesaupericuloase(denumitédincontinuare Legea 31L/1991);



e  Legeanr.263/16.12.2010 privindsistemul unitardepensii publice(denumitd incontinuare Legea 263/2010);

e  OMEN nr, 3597/18.06.2014 (denumit in continuare OMEN 3597./2014) care modificd si completeazd
OMECTS nr. 6143/01.11.2011 privind aprobarea Metodologiei de evaluare anuala a activitatii personalului
didactic sididactic auxiliar (denumitin continuare OMECTS 6143/2011).

e  Ordonantadeurgentanr. 96/14.10.2003 privind protectiamaternititiilalocurile demuncé(denumitain
continuare QUG 96/2003);

e  Conventia Organizatiei Internationale a Muncii nr. 183/2000 privind revizuirea Conventiei asupra protectiei
maternitatiidin1952,adoptatdlaceade-a88-asesiuneaConferingei GeneraleaOrganizatiei InternationaleaMuncii
delaGenevalal5iunie2000(denumitdincontinuare Conventia asupra protectiei maternitdtii);

o Legeanr.452/08.07.2002pentruratificareaConventieiOrganizatieilnternationaleaMunciinr. 183/2000
privindrevizuireaConventieiasupraprotectieimaternititiidin1952,adoptatélaceade-a88- asesiune a Conferintei
Generale a Organizatiei Internationale a Muncii de la Genevala 15 iunie 2000 (denumité in continuare Legea
452/2002);

e Legeanr.544/12.10.2001 privindliberul acces lainformatiile de interes public (denumitéin continuare Legea

544/2001);

e Ordinulministruluifinantelorpublicenr.400/12.06.2015pentruaprobareacoduluicontrolului intern
/managerial, camodificirile si completirle ultericare (denumitincontinuare Codul controlului
intern/managerial);

e Actelenormative elaborate de Ministerul Educatiei Nationale (denumitincontinuare Ministerul educatiei);
o Reglementirilesiprocedurile elaborate de Inspectoratul Scolaral Municipiului Bucuresti(denumitin
continuare ISMB);

o  Regulamentul deorganizaresi functionareal Liceului Teologic Baptist, Logos™ Bucuresti (denumitin continuare ROF

LTBL).

(2) Regulamentul intern se intocmeste de cétre angajator i se aprobd prin hotérére a Consiliului de administratie, dupd
consultarea reprezentantilor organizatiilor sindicale care au membri in unitatea de invatdmant, afiliate la federatiile sindicale
reprezentativelanivel desectordeactivitate invatimant preuniversitar.

(3) PrevederileRegulamentuluiinternsuntobligatorii pentru tofi angajatii. Nerespectarea acestuia constituieabateregise
sanctioneazd conform prevederilor legale.

(4) Regulamentul intern se afiseazd la sediul angajatorului.

Art. 2. — Se interzice crearea si functionarea oricaror formatiuni politice la nivelul unitatii, organizarea si
desfasurarea activittilor de naturd politicd si a oricarei forme care Incalcd normele generale de moralitate, care

primejduiesc sandtatea fizica si/sau morali a elevilor.



Capitolul IT —Reguli privind protectia, igiena si securitatea in munci in cadrul unititii

Art.3.—(1)Liceul Teologic Baptist,,Logos” Bucuresti are obligatia s ia toate masurile necesare pentru protejarea vietii
sia sanatatii salariatilor, precum si a elevilor.

(2) Angajatorul are obligatia s asigure securitatea §i sindtatea salariatilor, precum si a elevilor, in toate aspectele
legate de munca.

(3) In cadrul propriilor responsabilititi, angajatorul va lua mésurile necesare pentru protejarea securitafii si sdndtatii
salariafilor, precum si a elevilor, inclusiv pentru activitatile de prevenire a riscurilor profesionale, de informare si
pregétire, precum si pentru punerea in aplicare a organizarii protectiei muncii §i mijloacelor necesare acesteia, cu
respectarea urmatoarelor principii generale deprevenire:

a) evitareariscurilor;

b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;
¢) luarea in considerare a evolutiei tehnicii;
d) planificarea prevenirii;

e) adoptarea masurilor de protectie colectiva cu prioritate fatd de masurile de protectie individuald;

f) aducerealacunostintasalariatilor, respectivelevilora instructiunilor corespunzéitoare.

Art.4.—(1) Angajatorul are obligatia si asigure instruirea angajatilor séi in domeniul securitatiisi sanatétii in munca.
(2) Modalitatile de instruire se stabilesc de comun acord.

(3) Instruireain domeniul securitétii si s@natatii in munca este obligatorie in urmétoarele situatii:

a) in cazul noilorangajati;

b) incazulsalariafilor care isi schimbé locul de munci sau felul muncii;

¢) incazulsalariatilor careisi reiau activitatea dup o intrerupere mai mare de 6 luni;

d) insituatiain careintervin modificéri ale legislatiei in domeniu.

Art. 5. — In scopul asigurarii implicarii salariatilor in elaborarea si aplicarea deciziilor in domeniul protectiei muncii
se va constitui Comisia de securitate si sénétate in muncé, ce are atributii specifice potrivit dispozitiilor legale
in vigoare.

Art. 6. — Regulile si modurile privind securitatea §i sindtatea In muncd vor fi elaborate cu Comisia de securitate si
sandtate In munca si vor constitui Anexe la prezentul regulament al angajatorului.

Art.7.— Angajatorul are obligatia sa asigure accesul angajatilor la serviciul de medicind a muncii, in vederea prevenirii
accidentelor de muncé giabolilor profesionale, supravegherii efectiveaconditiilordeigiendsi sinatate inmunca.
Art.8.— Angajatorul are obligatia sé iamésurile necesare pentru protejarea vietii si sénatatii angajatilor, in toate aspectele
legate de munci. In cazul in care apeleazi la persoane sau servicii externe, acestea nu-1 exonereaza de raspundere in

acest domeniu.

Art. 9. — Locurile de munc trebuie s fie organizate astfel incat si garanteze securitatea si sandtatea angajatilor. in



acest sens, Angajatorul trebuie sé organizeze controlul permanent al stérii materialelor folosite In procesul muncii i
raspunde pentru asigurarea conditiilor de acordare a primului ajutor in caz accidente de muncé, pentru crearea
conditiilor de preintimpinare aincendiilor, precum §i pentru evacuarea angajatilor in caz de pericol iminent.

Art. 10. — (1) Angajatii Liceului Teologic Baptist ,,Logos” Bucuresti au obligatia si respecte urmatoarele masuri
referitoare la protectia, securitatea si sénatatea lor si a celorlalti angajati:

a) sirespecte normele de protectie a muncii si masurile de aplicare a acestora §i si desfésoare activitatea in asa fel incat
sd nu expund la pericol de accidentare sau imbolndvire profesionald atit persoana proprie, cit si celelalte persoane
participante la procesul de muncé;

b) séaducd la cunostinta sefului ierarhic orice defectiune tehnicd sau alté situatie care constituie pericol de accidentare
sau imbolnévire profesional;

¢) si aducd la cunostinta sefului ierarhic accidentele de muncd suferite de persoana proprie §i de alte persoane
participante la procesul de muncé;

d) sédintrerupd activitatea laaparitia unui pericol iminent de producere a unui accident si sé informeze de indata pe
sefulierarhic;

e) sdofereinformatiile solicitate de organele de control si de cercetare in domeniul protectieimuncii;

f) sdaducilacunostinfa sefuluiierarhic accidentele survenite pe traseu intimpul deplasérilorininteres de serviciu;

g) sdparticipe la activitétile privind protectia muncii.

(2) Pentru asigurarea securitatii si sanétatii in munca, directorul unitatii ia méasurile prevazute de lege.

Art, 11.—(1)Incaz depericol (incendiu, calamitati naturale, rizboi) evacuarea personalului in locurile stabilite se va face

conform planurilor de protectie si stingere a incendiilor sia planurilor de protectie civila.

Capitolul IIT — Reguli privind respectarea principiului nediscriminariisial

inlaturariioricireiformedeincilcarea demnitatii

Art. 12, — (1) in cadrul relatiilor de munci functioneazi principiul egalititii de tratament fats de toti salariatii. Orice
discriminare directd sau indirectd fatd de un salariat, elev sau tutore legal, bazaté pe criterii de sex, caracteristici
genetice, vérsta, apartenentd nationald, rasé, culoare, etnie, religie, optiune politicd, origine sociala, handicap, situatie
sauresponsabilitate familiald,apartenentd ori activitate sindicald este interzisa.

Art. 13.— (1) Orice salariat care presteazé o muncd beneficiazi de conditii de munca adecvate activititii desfasurate, de
protectie sociald, securitate i sndtate In muncd, precum si de respectarea demnitdtii si a constiintei sale, fira nicio
discriminare.

(2) Tuturor salariatilor care presteaza o muncd le sunt recunoscute dreptul la platd egald pentru munci egald, dreptul la
negocieri colective, dreptul la protectia datelor cu caracter personal, precum s§i dreptul la protectie impotriva

concedierilornelegale.



Art. 14.—Este interzisd discriminarea prin utilizarea de cétre angajator a unorpractici care dezavantajeazd persoanele de
un anumit sex, in legaturd cu relatiile de muncé, referitoare la:
a) anuntarea, organizarea concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor pentru ocuparea posturilor vacante;

b) incheierea, suspendarea, modificarea si/sau incetarea raportului juridic de munca orideserviciu;

(g

)

) stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului;

d) informare si consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare, specializare i recalificare
profesionald;

e) evaluarea performantelor profesionale individuale;

f) promovare profesionala;

g) aplicarea masurilordisciplinare;

h) dreptul de aderarela sindicat si accesul la facilitétile acordate de acesta;

i) oricealte situatii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare;

j) beneficii, altele decét cele de naturd salariald si masuri de protectie si asiguréri sociale.

Art. 15. — (1) Hérfuirea sexuald a unei persoane de citre o altd persoand la locul de muncd este consideratd
discriminare dupa criteriul de sex si este interzisa.

Art.16.—(1) Angajatii au obligatia si facd eforturi in vederea promovirii unui climat normal demunca in unitate, cu
respectarea prevederilor legii, a contractelor colective demuncé, a RI LTBL, precum §i a drepturilorsi intereselor tuturor
salariatilor.

(2) Pentru crearea i menfinerea unui mediu de lucru care sd incurajeze respectarea demnitatii fiecarei persoane, pot fi
derulate proceduri desolutionare pe caleamiabildaplangerilorindividuale ale salariatilor, inclusivacelorprivindcazurile

deviolentdsauhértuiresexualdincompletareacelorprevizutedelege.

CapitolullV—Drepturilesiobligatiileangajatorului si salariatilor

Sectiunea 1 — Obligatiile angajatorului

Art. 17. — Angajatorului 1i revin, in principal, urmétoarele obligatii:

a) respectareaspecificului dogmatic sicanonic al Cultului Crestin Baptist din Romania;

b) sdinformezesalariatiiasupraconditiilordemuncésiasupraelementelorcareprivescdesfasurarea relatiilor de munci;
) sdasigure permanent conditii corespunzétoare de munci;

d) sdacorde salariatilortoate drepturile ce decurg din lege, din Contractul colectiv de muncé aplicabil si din Contractele
individuale demunci;

e) sdcomunice periodic salariatilor situatia economica si financiard a unitatii;

f) s se consulte cu reprezentantii sindicatelor in privinta deciziilor susceptibile si afecteze substangial drepturile si
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intereseleacestora;

g) sdelibereze,lacerere, toatedocumentelecareatestd calitatea de salariatasolicitantului;

h) s asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor, In afara cazurilor previzute de dispozitiile
legale;

i) s solutioneze i s instiinteze petentii, in termenul prevézut de lege, asupra modului de rezolvare a sesizérilor,
reclamatiilor §i contestatiilor depuse de angajati; cererile depuse de angajati la registratura unitdfii de invatdmaént, cu
respectarea prevederilorlegale, se vorsolutiona in termende 30 de zile calendaristice;

j) i asigure protectia maternititii, in conformitate cu dispozitiile QUG 96/2003, cu modificarile si completérile

ulterioare, precum si cu prevederile Conventiei asupra protectiei maternitdtii, ratificata prin Legea 452/2002.

Sectiunea a 2-a — Obligatiile angajatilor

Art. 18. — Angajatului 1i revin, 1n principal, urmétoarele obligatii:

k) respectareaspecificului dogmatic §i canonic al Cultului Crestin Baptist din Roménia;

[) obligatiadearealizanormademuncasi/sau atributiile ce-i revin conform figei postului;

m) obligatia de a respecta disciplina muncii;

n) obligatiadearespectaprevederilecuprinseinROFLTBL,RILTBL,inContractul colectivdemuncéaplicabil, precum
siin Contractul individual de muncé;

0) obligatiade fidelitate fatd de angajator in executarea atributiilor lor de serviciu;

p) obligatiadearespecta mésurile desecuritate i sénétate in muncé in unitate;

q) obligatiadearespecta secretul de serviciu si confidentialitatea;

r) obligatiadea participa la activitati de formare continug, in conditiile legii;

s) realizarearesponsabild silaunnivel maxim de competentd a indatoririlor de serviciu;

t) respectareaprogramuluide lucru, folosirea integraldsieficientd a timpuluidelucrupentruindeplinirea obligatiilor de
serviciu;

u) insusireagirespectareanormelor de muncé, a altorregulisiinstructiuni stabilite pentru compartimentul respectiv sau
pentru locul de muncé specific salariatului;

v) utilizarea responsabild si in conformitate cu documentatiile tehnice ale aparaturii, echipamentelor, instalatiilor
aflatein dotareaserviciului/ compartimentuluiincareisi desfésoard activitateasaulacareau acces, precum si exploatarea
acestora in deplind sigurant;

w) respectareanormelordeprotectieamediului;

X) comportarea corectd in cadrul relatiilor de serviciu, respectarea muncii celorlalti salariati, asigurarea unui climat de
discipling, ordine si buna intelegere;

y) ingtiinfarea fird intdrziere a conducdtorului unitdtii In legdturd cu observarea unor nereguli, abateri sau lipsuri in



activitatea de lalocul de muncé si actionarea pentru diminuarea efectelor acestora si pentru prevenireasituatiilorcarepunin
pericolviatapersoanelorsauprejudiciereapatrimoniului Angajatorului;

z) respectarearegulilor deacces in perimetrul Angajatorului;

aa) anuntareaconducatorului unitétil de indatd, prin orice mijloc, cu privire laimposibilitatea prezentiriila serviciu(boald,
situatii fortuite);

bb) evidenta, raportarea §i autoevaluarea activitdfii profesionale, conform procedurii si criteriilor elaborate de conducerea
unitatii de invatdmant si curespectarea dispozitiilor legalein vigoare;
cc)indeplinirea,temporardsaupermanent,asarcinilordeserviciusuplimentarestabilitedeconducerea Angajatorului
pentru buna desfiisurare a activitatii;

dd) prezentarea in fata reprezentantilor Cultului Baptist dacd a lipsit din unitate din diverse motive o perioadi de timp mai
mare de sase luni, in vederea reinoirii sau retragerii avizului cultului, dupi caz.
Art.19.—(1)Profesorilorlisecerepunctualitatelaintrareasilaiesireadelaore. Inactivitateadelaclasi profesorilorli
se cere o activitate intensd §i bine planificat, cu un continut bine structurat in aga fel incét fiecare minut sé fie folosit
eficient. ,,Cine este credincios in lucrurile mici va fi credincios si in lucrurile mari.” ,,Orice faceti, sa faceti ca pentru
Domnul, nu ca pentru oameni, caunii care stiti ¢ veti primi de la Domnul résplata...” (Epistola cétre Coloseni 3:23).

(2) Programul cursurilor va incepe, de reguld, cu rugiciune la prima ora de curs (rugiciunea Tatdl nostru).

(3) Dacauncadru didactic nupoate participa la cursuri din motive intemeiate trebuie s3 anunte scoala in timp util printr-o
cerere scrisdadresatd conduceriiscolii, unde va fi specificat programul de suplinire de cétre alte

cadre didactice pentru perioada respectivd. Exceptie fiind cazurile de situatii neprevizute cand pot anunta telefonic
conducerea scolii despre situatia aparuta.

(4) Profesorii vor completa zilnic condica de prezenta.

(5) Profesoriideserviciupescoaldvorrespectasarcinilecaredecurgdinaceastiresponsabilitate,

Art.20.—(1) Profesorii vor lua legatura cu parintii ori de cate ori este nevoie.

(2)Indiscutiile cu pirintii, cadrele didactice trebuie si dea dovadi de tact, intelepciune, rdbdare siintelegere, in acelasi timp
spunéndu-li-se acestora adevirul. Se vor scoate in evidentd nu doar aspectele negative, cisi

calitatile si realizérile elevilor, chiar dacd acestea nu sunt pe plan intelectual.

Art. 21.— (1) Atat in scoald cat i in afara ei tinuta cadrelor didactice va fi decentd si modesta. Profesorii trebuie si fie
modele pentru elevi §iin cepriveste tinuta.

(2) Personalul din Liceul Teologic Baptist ,,Logos” Bucuresti trebuie si aiba o tinutd morald demna, in concordanti cu
valorilepecaretrebuiesaletransmita copiilor / elevilor,o vestimentatie decentdsiun comportament responsabil.

(3) Profesorul nu poate folosi telefonul mobil in timpul orelor, cu exceptia situatiilor care nu suportd aménare.

(4) Pe parcursul desfasurarii activititilor scolare cadrele didactice au obligatia sa poarte asupra lor semnul distinctiv al
unitétii de invatdmant.

Art,22.—(1) Angajamentul privind respectarea specificului dogmatic §i canonic al Cultului Crestin Baptist din Romania,

luat de cadrele didactice la interviul pentru obtinerea recomandérii/avizului din partea Cultului Crestin Baptist, trebuie



respectat petoatd perioada functiondrii la Liceul Teologic Baptist,,,Logos” Bucuresti.

(2)Profesorii dinLiceul Teologic Baptist,,Logos” Bucurestiau urmétoarele obligatii:

a) sé fie exemple pentru elevi;

b) sdaplice cuconsecventa disciplinarea elevilor;

¢) séfie membri activi in bisericile din care fac parte;

d) sisustind misiunea, filosofia si obiectivele scolii;

e) safieintegri din punct de vedere moral;

f) sisesupund celor suba caror autoritate Isi desfdsoard activitatea;

g) sédrezolve situatiile conflictuale conform invététurilor Scripturii;

h) sivegheze la pastrarea prestigiului scolii;

i) safiepreocupatide crestereaspirituald side perfectionarea profesionald continua;

j) sé fierespectuosi si comunicativi;

k) sdinsoteascdsisdsupraveghezeeleviipetimpulorelordecapeld,conformprevederilordin ROF LTBL.

Art.23.— (1) Fiecare salariatare datoria si semnaleze imediat situatiile observate de incendiu, inundatie sau orice situatii
in care se pot produce deteriordri sau distrugeri, inclusiv observarea unor colete sau obiecte uitate sau suspecte, precum si
neregulile potential generatoare de astfel de situatii i sa actioneze, dup caz, pentru rezolvarea acestora §i pentru
diminuarea efectelor lor negative.

(2)Salariatii carepotactionainastfel desituatiiau obligatiadeao faceintimpul cel mai scurt posibil.

Art.24.— Insituatii deosebite, determinate de necesitatea bunei functionari a Angajatorului, fiecare salariat are obligatia
de a participa, indiferent de functia sau de postul pe care il ocupd, la executarea oricdror lucriri si la luarea tuturor

masurilor cerute de nevoile Angajatorului.

Sectiunea a 3-a — Drepturile angajatorului

Art. 25. — Angajatorul are, in principal, urmatoarele drepturi:

a) séddeadispozitii cu caracter obligatoriu in limitele legalitatii;

(=

sistabileascé atributiile corespunzatoare pentru fiecare salariat, in conditiile legii;

g

d) sdexercitecontrolul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

)
)
) sddeadispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, subrezerva legalitétii lor;
)
e)

sd constate savarsirea abaterilor disciplinare sd aplice sanctiuni corespunzitoare, potrivit legii.

Sectiunea a 4-a — Drepturile salariatilor

Art. 26. — Salariatii unitatii de invatamént au, in principal, urmétoarele drepturi:
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a) dreptul lasalarizare pentru munca depusé;

b) dreptul larepaus zilnic si sdptdmanal;

c) dreptul la concediu de odihnd anual, la zile libere pentru evenimente familiale deosebite, precum si la zile libere de
sarbatori legale, conform prevederilor legale in vigoare;

d) dreptuldeabeneficialacereredeconcediu fardplatd, conformprevederilorlegalein vigoare;
e) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

f) dreptul la demnitate in munca;

g) dreptullasecuritatesisanatateinmunca;

h) dreptul la acces la formarea profesionald;

i) dreptul lainformare i consultare;

j) dreptuldealuaparteladeterminareasiameliorareaconditiilor demuncasiamediului demunci;
k) dreptul la protectie in caz de concediere;

[) dreptul la negociere colectivi si individuald;

m) dreptuldeaparticipalaactiunicolective;

n) dreptul de a constitui sau a adera la un sindicat;

0) altedrepturi prevazute delege sau de Contractul colectiv de muncd.

Art. 27. — Drepturile salariatilor vor fi acordate si exercitate cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare.

Sectiunea a 5-a — Organizarea timpului de munci, programului de lueru, pauzele de masa si

alte drepturi acordate salariatilor

Art. 28. — (1) Conform art. 262 din Statutul personalului didactic, activitatea personalului didactic de predare se
realizeazd intr-uninterval detimp zilnic de 8 ore, iartimpul séptdménal de lucru este de 40 de ore/sdptaménd si cuprinde:

a) activitati didactice de predare-invitare-evaluare si de instruire practica si examene de final de ciclu de studii, conform
planurilor-cadru de invatdmant;

b) activitafi de pregétiremetodico-stiintifica;

c) activititideeducatie,complementare procesului de invatdmént: mentorat, scoala dupd scoald, invétare petot parcursul
vietii;

d) activititi dedirigentie.

(2) Activitatile concrete prevdzute la alin. (1), care corespund profilului, specializirii si aptitudinilor persoanei care ocupd
postul didactic respectiv, sunt prevézute in fisa individuald a postului. Aceasta se aprobd in Consiliul de administratie, se
revizuieste anual si constituie anexd la Contractul individual de muncé.

Art. 29. — (1) Pentru personalul didactic auxiliar, durata normalé a timpului de lucru 8 ore/zi (norma intreagd)

si 4 ore/zi (1/2 normd).
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(2) Programul de lucru pentru departamentele unitétii este urmatorul: Secretariat: 14:00-18:00; Contabilitate:
15:30-19:30.

Art. 30. — (1) Pentru personalul nedidactic, durata normald a timpului de lucru este de 8 ore/zi.

(2) Programul de lucru este urmitorul: Ingrijitoare: 12:00 - 20:00. Angajata trebuie si poarte in timpul
programului de lucru echipament de protectie — halat (de culoare inchisd, lung).

Art.31.— Desfésurarea programului orar de lucru stabilit se poate schimba prin acordul angajator-angajat si va fi stipulat
intr-odeciziedemodificarearaporturilor deserviciusauaContractuluiindividualdemunca.

Art. 32. — Angajatorul are obligatia de a aduce la cunostinta salariailor programul de munca si modul de repartizare a
acestuia pe zile, prin afisare la loc vizibil la sediul sdu.

Art, 33.—Rémanerea in perimetrul unitétii scolare peste programul normal de lucru sau in zilele libere se face numai cu
acordul conducerii scolii.

Art. 34. — (1) Personalul didactic auxiliar si personalul nedidactic au dreptul la o pauza de masa de 25 minute (norma
intragd) si 15 minute (1/2 norma), care se include in programul de lucru.

(2)Programul pauzeidemasi se desfagoara intre orele 16:15—16:30 pentru personalul didactic auxiliarsiintre orele 16:05 -
16:30 pentru personalul nedidactic in zilele de luni pand vineri, inclusiv.

Art.35.— (1) Salariatii pot fi solicitati s& presteze ore suplimentare numai cu acordul lor. Durata maximé legald a timpului
de muncd prestat in baza unui contract individual de muncé nu poate depasi 48 de ore/sdptiménd, inclusiv orele

suplimentare. Durata zilnicd atimpului de lucru de 12 ore va fi urmati de o perioadd de repaus de 24 deore.

(2) Prin exceptie, durata timpului de muncé poate fi prelungitd peste 48 de ore pe séptdména, care includ si orele
suplimentare, cu conditia camedia orelor de muncé, calculate pe o perioadd de referinté de patru luni calendaristice, sd nu
depiaseascd 48 de ore pe saptimana.

(3) Pentru prevenirea sau inldturarea efectelor unor calamitéti naturale ori a altor cazuri de fortd majord, salariatii au
obligatiade a presta munca suplimentara, la solicitarea angajatorului.

(4) Orelesuplimentareprestateinconditiilealin. (1)decétrepersonaluldidacticauxiliarginedidacticse
compenseazi prin ore libere platite in urmétoarele 60 de zile calendaristice dupa efectuarea acestora. In cazul in care
compensarea muncii suplimentare cu timp liber corespunzitor nu este posibild in urmétoarele 60 de zile dupa efectuarea
acesteia, orele suplimentare se vor platicuunsporaplicatlasalariul debaza, in conditiile legii.

(5) Numaérul total de ore suplimentare prestate de un salariat nu poate depasi 360 de ore anual. fn cazul prestarii de ore
suplimentare peste unnumér de 180 de ore anual, este necesar acordul sindicatului afiliatuneia dintre federatiile sindicale
semnatareale Contractului colectivde muncd,al ciruimembrueste salariatul.

Art,36.— (1) Salariatii au dreptul, intre 2 zile de munca, 1a un repaus care nu poate fimai mic de 12 ore consecutive.

(2) Infiecaresiptiméns, salariatii au dreptul la 2 zile consecutive de repaus, de reguli, simbati si duminica.

(3) Incazulincare activitatea la locul de munci nu poate fi intrerupti in zilele de sAmbiti si duminica, in cadrul comisiei
paritare de la nivelul Liceului Teologic Baptist ,,Logos” Bucuresti, se vor stabili conditiile in care zilele de repaus vor fi

acordate inaltezileale saptdmanii. Inconditiile legii, salariatii aflati inaceastd situatiebeneficiazd de un spor la salariul de

12



baza.

Art, 37.— Conducerea unitétii isi rezerva dreptul, respectand limitele si procedurile impuse de legislatiain vigoare, de a
modifica programul de lucru in functie de nevoile serviciului.

Art. 38. — (1) Evidenta prezentei la serviciu se tine zilnic, prin condica de prezenta.

(2) Personalul didactic semneaza in condicéscriind titlul lectiei corespunzétor fiecarei clase.

(3) Personaluldidacticauxiliarsinedidactic semneazécondicalaorainceperiigilaterminareaprogramuluide lucru.

(4) Directorulunititiiareobligatiasivizezezilniccondicadeprezentd, lasfarsitul programuluidelucru.

Art.39.— (1) Prezentala ore a personalului didactic de predare este obligatorie. Durata orei de curs este de 45 deminute,
orice Intdrziere sau absen{i se sancfioneazd prin consemnare in condica de prezentd si prin diminuarea
corespunzitoare a retributiei.

(2) Salariatiicareintrzie de la programul de lucru stabilit, trebuie sé raporteze directorului situatia, chiar daci este vorba
de un caz de fortd majora.

(3) Invoirile se fac pe bazi de cerere scrisi adresati directorului scolii. Fiecare salariat are obligatia de a-si anunta absenta
Inainte cu 0 zi sau In dimineata zilei respective telefonic, la secretariatul gcolii / director, in caz contrar neprezentarea este
consideratdabsenta siestesanctionati conformreglementarilorin vigoare.

Art. 40,— Directorul unitétii rdspunde de organizarea §i tinerea evidentei proprii privind concediile de odihng, concediile
férd plata, zilele libere platite, invoiri de la program si alte aspecte care privesc timpul demuncési odihna al salariatilor.
Art.41.— (1) Concediul de odihn se poate intrerupe, din motive obiective, cu obligatia de a fireprogramat de indati ce nu
mai existd motivele ce au determinat Intreruperea.

(2) Nota de chemare din concediu se face pe baza unui referat de necesitate, intocmit de seful compartimentului in care isi
desfésoard activitatea angajatul, avizat de directorul unitatii.

Art. 42. — (1) Incapacitatea temporar de munca se dovedeste prin certificat medical.

(2) Certificatul medical trebuie prezentat de angajat pand cel mai tarziu la data de 5 aluniiurméatoare celeiin care angajatul
a beneficiat de concediu medical.

Art. 43, — Dreptul la concediul de odihna este garantat de lege.
Art.44,—(1)Personaluldidacticbeneficiazd deunnumairde 62 dezilelucratoaredeconcediudeodihna.

(2) Personaluldidacticauxiliarsinedidactic beneficiazd deconcediudeodihndin functie de vechimeainmunca, astfel:

a) péndla5 anivechime - 21 de zile lucritoare;

b) intre5 si 15 ani vechime - 24 de zile lucratoare;

c) peste 15 ani vechime - 28 de zile lucratoare.

(3) Personaluldidacticauxiliarsinedidacticbeneficiazd deconcediudeodihnédsuplimentar,intrede 10zile lucritoare.

(4) Zilele de sarbatoare legald in care nu se lucreazi sunt:

o zilele de repaussdptdmanal;

° 1 si 2ianuarie;

° 24 ianuarie— Ziua Unirii Principatelor Roméne;
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e  Vinerea Mare, prima, a doua $i a treia zi de Pasti;

° 1 Mai — Ziua Internationald a Muncii;

° 1 Iunie — Ziua Internationald a Copilului;

° prima $i a doua zi de Rusalii — Pogorarea Duhului Sfant;

° 15 august— Adormirea Maicii Domnului;

e 5 octombrie — Ziua Mondiald a Educatiei;

° 30 noiembrie — Sf. Apostol Andrei;

° 1 Decembrie — Ziva Nationald a Roméniei;

e  25-27decembrie, prima, a doua siatreiazi de Criciun;

Art. 45. — (1) Salariatii au dreptul la zile libere plétite in cazul unor evenimente familiale deosebite sau in alte situatii,
dupé cumurmeaza:

o casdtoria salariatului— 5 zile lucréatoare;

e  nastereaunuicopil-5zilelucratoare+ 10ziledacidaurmatuncursdepuericulturd(concediupaternal;

e cdsitoria unuicopil - 3 zile lucratoare;

e decesul sotului/sotiei, copilului, parintilor, bunicilor, fratilor, surorilor salariatului sau a altor persoane aflate in
intretinere — 5 zile lucritoare;

o schimbarea loculuidemuncacuschimbareadomiciliului/resedintei—5 zile lucratoare;

o decesul socrilor salariatului — 5 zile lucratoare;

° schimbarea domiciliului — 3 zile lucritoare;

e  ingrijirea sindtatii copilului — 1 zi lucrdtoare (pentru familiile cu 1 copil sau 2 copii), respectiv 2 zile lucritoare
(pentru familiile cu 3 sau mai multi copii);

e  donatorii de singe - 1 zi lucrétoare.

(2) Concediul platit se acorda la cererea salariatului, de cétre directorul unitatii.

Art. 46.— (1) Personalul din invatamént are dreptul, pentru rezolvarea unor situatii personale, la 5 zile libere plitite/an
scolar, pe bazi de Invoire colegiald, avand obligatia de a-si asigura suplinirea cu personal calificat. Cererea de invoire
colegiald se depune la secretariatul unitétii, cu indicarea numelui si prenumelui persoanei care asigurd suplinirea pe
perioada invoirii.

(2) Pentrurezolvarea unor situatii personale, salariatii au dreptul 1a concedii fird platd, a caror duraté insumatd nu poate
depisi30dezilelucritoarepeancalendaristic; acesteconcediinuafecteazivechimealninvitamant.

(3) Cadreledidacticecareredacteazdtezadedoctoratsaulucririininteresulinvatimantuluipebazidecontract de cercetare
ori de editare au dreptul la 6 luni de concediu platit, o singuré daté, cu aprobarea Consiliului de administratie al unitatii de
invatamant, fird a putea desfisurainacestinterval activitdti didacticeretribuite in regim de plati cu ora

Art.47.— (1) Pentru rezolvarea unor situatii personale, salariatii au dreptul la concedii férd platd, a céror duratd insumata
nupoate depasi30 dezilelucritoare pe an calendaristic; aceste concediinu afecteazd vechimeain

invétdmant.



(2) Salariafii care urmeazd, completeaza, isi finalizeaza studiile, precum si cei care se prezintd la concursul pentru ocuparea
unui post sau unei functii in invatdmént au dreptul la concedii fara platd pentru pregitirea examenelor sau a concursului, a
caror duratd insumaté nu poate depasi 90 de zile lucritoare pe an calendaristic; aceste concedii nu afecteazi vechimea in
invatdmant/in munca.

(3) Salariatiibeneficiazi si de alte concedii fard platd, pe durate determinate, stabilite prin acordul partilor.

(4) Cadrele didactice titulare au dreptul la concediu fird platd pe timp de un an scolar, o datd 1a 10 ani, cu aprobarea
Consiliului de administraie al unitéfii de invétdmant/inspectoratului scolar (in cazul personalului didactic de conducere, de
indrumare side control), curezervarea postului didactic/catedrei pe perioada

respectiva.

(5) Concediul prevazut laalin. (4) poate fiacordat si anterior implinirii a 10 ani de vechime. Personalul didactic titularcu
peste 10 ani vechime ininvatdmant, care nu si-a valorificatacest drept, poate beneficia de concediul fard platd si cumulat, in
doi ani scolari, in baza unei declaratii pe proprie réspundere cé nu i s-a acordat acest concediu de la data angajérii pand la

momentul cererii.

Sectiunea a 6-a — Salarizarea

Art. 48, — Salariul reprezintd contraprestatia muncii depuse de salariat in baza Contractului individual de munca si
cuprinde salariul de bazi, indemnizatiile, sporurile, precum i alte adaosuri.

Art. 49. — (1) Drepturile banesti cuvenite salariatilor se platesc lunar, pan la data de 14 a lunii in curs, pentru luna
precedentd, inaintea oricaror alte obligatii ale unitétii de invatdmant.

(2) Salariul este confidential, unitatea de invatimént avand obligatia de a lua masurile necesare pentru asigurarea
confidentialitatii

(3) Invedereaexecutariiobligatiilorprevzutelaalin. (1)si(2), unitatea deinvatimént vainména lunar, inmod individual,
undocumentdincaresareiasd drepturilesalariale cuvenitesimodalitatea de calcul aacestora,

Art.50.—(1) Personalul din invatdmant beneficiaza si de urmétoarele drepturi:

a) decontareacheltuielilor de transportlasidelalocul demuncé, pentru personalul didactic si didactic auxiliar

care are domiciliul sau resedinta in afara localitatii unde se afld sediul unitatii de invatamant.

b) oindemnizatie de instalare, in conditiile legii;

¢) incaz de deces al unui cadru didactic, cei indreptititi beneficiaza de un ajutor in cuantum de 5 salarii de bazd ale
persoaneidecedate, dinbugetul asigurdrilor sociale; aceastd sumé se plateste deunitatea de invatimantla care a fost angajat
salariatul decedat, prin deducere dincota de C.A.S. datorata casei teritoriale de pensii;

d) incazde deces al unui membru de familie, se acorda un ajutor de deces conform legii anuale a bugetului asigurérilor
sociale destat;

e) tichete de cresd, in conditiile legii.
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Art.51.—(1)Nicioretineredinsalariunupoatefioperata, inafaracazurilorsiconditiilor previzute delege.
(2) Retinerilecutitludedaunecauzate Angajatoruluinupotfiefectuatedecatdacd datoriasalariatuluieste
scadentd, lichida si eligibild si a fost constatata ca atare printr-o hotardre judecatoreasca definitiva siirevocabild.
(3) Incazul pluralitatii de creditori ai salariatului va fi respectats urmitoarea ordine:

a) obligatiile de intretinere, conform Codului civil;

b) contributiile i impozitele datorate cétre stat;

¢) daunele cauzate proprietétii publice prin fapte ilicite;
d) acoperirea altordatorii;

(4) Retinerile dinsalariu cumulate nu pot depési in fiecare lund jumétate din salariul net.

Capitolul V - Procedura de solutionare a cererilor sau reclamatiilor individuale ale salariatilor

Art. 52, — (1) Salariatii au dreptul sd adreseze conducerii unitatii, in scris, petitii individuale, dar numai in legaturd cu
problemele proprii apérutelalocul demunci siin activitatea desfasurata.

(2) Prin petitie se intelege orice cerere sau reclamatie individuald pe care un salariat o adreseazd conducerii unitatii in
conditiile legiisiale RI LTBL.

(3) Petitiilor anonime nu li se va da curs, acestea urménd a fi clasate.
Art.53.—(1)Cererilesaureclamatiileseadreseazd directoruluiunitétiide invatimantsiseinregistreazila secretariat.

(2) Incazulincareproblemelesesizateincereresauinreclamatienecesiti ocercetare maiamanuntits, directorul numeste
o persoand sau o comisie care sé verifice realitatea lor.

(3) Inurmaverificarii, persoana sau comisianumita intocmeste unreferat cu constatéri, concluzii si propunerisi 1l supune
aprobdrii reprezentantului legal al Angajatorului.

(4) Directorul unitétii are obligatia s comunice salariatului rdspunsul séu in termen de 30 de zile de la data Inregistrérii
cererii sau reclamatiei.

(5) Insituatia in care aspectele sesizate prin petitia salariatului necesita o cercetare mai aménuntits, termenul se poate
prelungi cu cel mult 15 zile.

Art. 54, — (1) Salariatii nu pot formula doud petitii privitoare la aceeasi problema.

(2) Incazulincareunsalariatadreseaziinaceeasi perioads de timp dous sau mai multe petitii cu acelasi obiect, acestea se
vor conexa, salariatul urménd sa primeascé un singur réspuns.

(3) Dacd, dupd trimiterea raspunsului, se primeste o noud petitie cu acelagi continut sau care priveste aceeasi problema,
aceastaseclaseazd, ficindu-sementiuneacés-averificatsi 1 s-adatdejaunrdspunspetitionarului.

Art.55.—(1) Salariatii au dreptul s solicite audienta la directorul unitatii, ¢t si la alte persoane cu functii de conducere,
in scopul rezolvarii unor probleme personale.

(2) Solutiilesimodul de desfasurare al problemelor discutate cu ocazia audientelor se comunicésiinscriscelor care le-au

16



formulat.

(3) Salariatii si angajatorul au obligatia s solutioneze conflictele de munci prin bund intelegere sau prin procedurile
stabilire de dispozitiile legale in vigoare.

(4) Proceduradesolutionareaconflictelor demuncéeste potrivitdispozitiilor legale in vigoare.

(5) In situatiile in care apar divergente in legatura cu executarea prevederilor Contractelor de muncé individuale si
colective, Angajatorul i sindicatele vor incerca solutionarea acestora mai intdi in comisiile paritare la nivel de unitate, iar
pentru problemele ramase in divergenta se vor putea adresa comisiei paritare lanivel de ramura.

(6) Conditiile declangarii conflictelor de interese, procedura concilierii, medierii si arbitrajului conflictelor de interese
sunt potrivit dispozitiilor legale in vigoare.

(7) Conditiile declansarii conflictelor de drepturi si procedura solutionarii acestora sunt potrivit dispozitiilor legale in

vigoare.

Capitolul VI — Riaspunderea disciplinara

Art. 56. — (1) Angajatorul dispune de prerogativd disciplinard, avand dreptul de a aplica, potrivit legii, sanctiuni
disciplinare salariatilor sdiori de cate ori constati ci acestia au sivarsit o abatere disciplinara.
(2) Abatereadisciplinard este o faptd in legdturd cumunca gi care consté intr-oactiune sau inactiune savérsiti cu vinovatie de

catresalariat, princare acestaaincélcatnormele legale, Regulamentul intern, Regulamentul de

organizare si functionare LTBL, Contractul individual de muncé sau Contractul colectiv de muncd, ordinele si
dispozitiile legale ale conducétorilor ierarhici.

Art.57.—(1)Personaluldidactic,didacticauxiliar,precumsicel deconduceredinLiceul Teologic Baptist

,»L.0gos” Bucuresti raspunde disciplinar potrivit dispozitiilor art. 280-282 din LEN, cu modificarile si completarile
ulterioare, completate, dupé caz, cu prevederile art. 247-252 din Codul muncii.

(2) Personalul nedidactic raspunde disciplinar potrivit dispozitiilor art. 247-252 din Codul muncii.
Art.58.—(1) Sanctiuniledisciplinarecarepotfiaplicatein cazulincareangajatul sévérseste oabatere

disciplinaré sunt prevazute de art. 248 alin. (1) din Codul muncii, cu modificarile i completérile ulterioare siart. 280 din
LEN, cu modificérile si completérile ulterioare.

(2) Dreptul angajatului sanctionat de aseadresainstantelor judecitoresti competente este garantat.

Art.59.— (1) Sanctiunile se aplica potrivit art. 280, alin. (2) din LEN, art. 55 i 56 din RCOFUIP, potrivit cu gravitatea
abaterii. Dincomisiilede cercetaredisciplinard vafaceparte siwpesiordsemmtdentteadeivimintsandeCuit Bt

(2) Persoanelesanctionateaudreptul deacontesta, Intermende 15 ziledelacomunicare, deciziarespectivila conducerea
unitatii / Cultului Baptist.

(3) Sanctiunile prevazute pentrupersonalul didactic, didactic auxiliar si de conducere sunt:

a) observatiascrisg;
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b) avertismentul,

¢) diminuarea salariului de bazd, cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia de conducere, de indrumare side control, cu
pana la 15%, pe o perioada de 1-6 luni;

d) suspendarea,pe operioadi de pindla 3 ani, a dreptului de nscriere la un concurs pentru ocuparea unei functii didactice
superioare sau pentru obtinerea gradelor didactice oria unei functii de conducere, de

indrumare si de control;

e) destituirea din functia de conducere, de indrumare si de control din invétimant;

f) desfacerea disciplinard a contractului de munca.

(4) Sanctiunea disciplinaré se radiazé de drept in termen de 12 Iuni de la aplicare, daci salariatului nu i se aplicd o noud
sanctiune disciplinaré in acest termen. Radierea sanctiunilor disciplinare se constatd prin decizie a angajatorului emisa in
forma scrisa.

(5) InLiceul Teologic Baptist,,Logos” Bucuresti propunerea de sanctionare se face de citre director sau de cel putin 1/3
din numérul total al membrilor Consiliului de administratie.

Art. 60. — (1) Amenzile disciplinare sunt interzise.

(2) Pentru aceeasi abatere disciplinard se poate aplica numai o singuré sanctiune.

Art.61.— Angajatorulstabileste sanctiuneadisciplinardaplicabild inraportcu gravitateaabaterii disciplinare savarsite de
salariat, avindu-se in vedere urmatoarele:

a) imprejurdrile in care fapta a fost savarsita;

b) gradul de vinovitie a salariatului;

c) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportarea generald in serviciu a salariatului;

e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de cétre acesta.

Art,62.—(1)Subsanctiuneanulititiiabsolute, niciomésuré, cuexceptiacelei prevazute laart. 59, alin. (3), lit. a), nupoate
fidispusd maiinainte de efectuarea unei cercetéri disciplinare prealabile.

(2) Invedereadesfisurariicercetiriidisciplinareprealabile,salariatul vaficonvocatinscris depersoana
imputernicitd de citre angajator sarealizeze cercetarea, precizandu-se obiectul, data, orasilocul intrevederii.

(3) Neprezentarea salariatului la convocarea facutd in conditiile prevazute la alin. (2) fird un motiv obiectiv dd dreptul
angajatoruluisddispundsanctionarea, fardefectuareacercetiriidisciplinareprealabile.

(4) Incursulcercetiriidisciplinareprealabilesalariatul are dreptul si formuleze sisi sustindtoateaparirilein favoareasasi
si ofere persoanei imputernicite si realizeze cercetarea toate probele simotivatiile pe care le considerd necesare, precum si
dreptul sé fieasistat, la cerereasa, de citre unreprezentantal sindicatuluial carui membrueste.

Art. 63,—Regulilereferitoare la procedura de cercetare disciplinard sunt reglementate de art. 247- 252 din Codul muncii,
cumodificérile si completérileulterioare siart. 280 din LEN, cumodificérile si completérile ulterioare.

Art. 64. — Incilcarea dispozitiilor prezentului RT LTBL atrage dupi sine rispunderea disciplinar.
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CAPITOLUL VII — Contractul individual de munca

Sectiunea 1 — Incheierea contractului individual de munca

Art. 65. — In vederea stabilirii drepturilor si obligatiilor angajatorului i salariatilor, angajarea se face prin incheierea
contractului individual de munca.
Art. 66. — Incheierea contractului individual de munci se face pe baza conditiilor stabilite de lege, cu respectarea

drepturilor fundamentale ale cetdteanului.

Art. 67.— In conformitate cu art. 35, alin. (1) din Legea cultelor, art. 4, alin. (1) si art. 8, alin. (1) din Protocol,
personalul didactic din Liceul Teologic Baptist ,Logos” Bucuresti se recunoaste de citre Ministerul educatiei, n
conditiileprevazute delegesiesteincadratcuavizulscris al Cultului Baptist,curespectarea Codului muncii.

Art. 68. — In conformitate cu art. 8, alin. (2) din Protocol, functiile de director si director adjunct din Liceul Teologic
Baptist,,Logos” Bucurestise ocupd curespectareaprevederilorlegalesicuavizulscrisal Cultului Baptist.

Art, 69. — In conformitate cu art. 8, alin. (3) din Protocol, refuzul acordarii avizului scris de catre Cultul Baptist este
determinat de incompatibilitatea solicitantului cu specificul invétdmantului preuniversitar teologic baptist §i se va comunica
in scris solicitantului.

Art, 70.— (1) Contractul individual de munci va cuprinde cel putin clauzele prevazute in Anexa I laprezentul contract,
in conditiile legii.

(2) Contractul individual de muncé se incheie in scris, in doud exemplare, cate unul pentru fiecare parte (angajator si
salariat), angajatorul fiind obligat ca, anterior inceperii activitdtii, s inméneze salariatului un exemplar din contractul
individual de munca.

(3) Anteriorinceperiiactivitatii,angajatorulesteobligatsdinregistrezecontractulindividual demuncéin registrul general
deevidentdasalariatilor,caresetransmiteinspectoratuluiteritorial demunca.

(4) Fisa postului pentru fiecare salariat este anexd la contractul individual de muncé. Orice modificare a acesteia se
negociazd de salariatcuangajatorul, inprezentaliderului desindicat, lasolicitareamembruluide sindicat.

Art. 71. — (1) Miscarea personalului didactic se realizeazd in conformitate cu prevederile LEN, cu modificérile si
completirile ulterioaresi ale Metodologiei aprobate prin ordinul ministrului educatiei nationale.

(2) Ministerul educatiei se obliga si elaboreze, pind la data de 15 noiembrie a fiecdrui an calendaristic, Metodologia-cadru
privind migcarea personalului didactic si calendarul desfdsurarii acesteia, tematica si conditiile de participare la
concurs.

Art, 72.— In cazul in care angajarea se face prin concurs, daca un salariat si o persoani din afara unitatii de invatimant
obtinaceleasi rezultate, salariatul vaavea prioritate la ocuparea postului.

Art, 73. — (1) Pentru verificarea aptitudinilor profesionale ale salariatilor din sistemul national de invatimant
preuniversitar, la incheierea contractului individual de muncé pe perioadd nedeterminaté/a contractului de management,

se stabileste o perioadd de probd, dupd cum urmeaza:
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- 30 dezile calendaristice pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic;

- 90 dezile calendaristice pentru personalul de conducere, indrumare si control.

(2) Pentru verificarea aptitudinilor profesionale ale salariatilor din sistemul national de invi{imant
preuniversitar, la Incheierea contractului individual de muncé pe perioadd determinati, se stabileste o perioadd de proba,
dupd cum urmeaza:

a) Szilelucritoare pentru o durati a contractului individual de muncd mai mica de 3 luni;

b) 15zilelucritoare pentruoduratiacontractuluiindividual de munca cuprinsa intre 3 516 luni;

¢) 30dezilelucritoare pentru o duratia contractului individual demuncd maimare de 6 luni.

(3) Pe durata perioadei de probd salariatii beneficiaza de toate drepturile si au toate obligatiile previzute de legislatia
muncii,prezentulcontractcolectivdemuncd, regulamentulinternsicontractulindividual demunca.

(4) Perioadade probé constituie vechime in muncéd/vechime efectivd in invétdmant.

Sectiunea a 2-a — Modificarea contractului individual de munca

Art. 74. — (1) Contractul individual de muncé poate fi modificat numai prin acordul pértilor.

(2) Refuzulsalariatului de a accepta o modificare referitoare la felul muncii, locul séu de munca sau la drepturile salariale
nudddreptul angajatoruluisidprocedeze ladesfacereaunilateraldacontractuluiindividual demunca pentru acestmotiv,
(3) Tnmodexceptional, modificarea unilateral a contractului este posibila numai in cazurile si in conditiile previzute de
lege.

(4) Modificareacontractuluiindividual demuncéasereferilaoricaredintre urmatoarele elemente:

a) durata contractului;
b) locul muncii;

c¢) felul muncii;
d) conditiile de munca,
e) salariul;

f) timpul de muncé si timpul de odihna.

(5) Orice modificare a unuia din elementele previzute la alin. (4) sau la art. 17 alin. (3) din Codul muncii, in timpul
executdriicontractuluiindividualdemuncd,impuneincheiereaunuiactaditionallaacesta.

(6) Modificarile privind salarizarea, gradele didactice, gradele/treptele profesionale, gradatiile si celelalte date prevazutein
actele normative si/sau administrative cu caracter normativ sunt operate de drept, imediat si cu exactitate, fara a fi
necesard o cerere a salariatului in acest sens.

(7) n situatia in care contractul individual de munci este modificat prin acordul partilor, actul aditional se incheie in

termen de20 zile lucratoare dela datarealizérii acordului de vointé al partilor.

(8) In situatia exceptionald in care contractul individual de munci este modificat unilateral de catre angajator, actul
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adifional se incheie in termen de 20 zile lucritoare de la data incunostintirii in scris a salariatului despre

elementul/elementele care se modifica.

Sectiunea a 3-a — Suspendarea contractului individual de munci

Art. 75. — (1) Contractul individual de munci se poate suspenda in cazurile expres previzute de Codul muncii, de
legislatia speciald, precum side Contractul colectiv de muncd.

(2) Suspendarea contractului individual de munci are ca efect suspendarea prestarii muncii de cétre salariat i a platii
drepturilor de naturd salariald de citre angajator.

(3) Pe durata suspendarii pot continua sa existe si alte drepturi si obligatii ale partilor, stabilite conform Contractului
colectiv de muncd, contractelor colective incheiate la nivelul unitdtii de invatimant si contractelor individuale de
munci, conform prevederilor legale in vigoare.

(4) Insituatia suspendirii contractului individual de munc din motive imputabile salariatului, pe durata suspendarii,
acestanuvabeneficiadeniciundreptcarerezultddincalitateasa desalariat.

(5) Peperioada suspendarii contractului individual de muncd, unitatea de invétdmént nu poate opera nicio modificare a
contractului individual de munca, decit cu acordul salariatului.
Art.76.—(1)Suspendareacontractuluiindividualdemuncipoateintervenide drept,prinacordulpirtilorsau

prin actul unilateral al uneia dintre parti.

(2) De fiecare data cand in timpul perioadei de suspendare a contractului intervine o cauzi de incetare de drept a
contractului individual de muncé, cauza de incetare de drept prevaleaza.

(3) In cazul suspendarii contractului individual de muncé se suspenda toate termenele care au legtura cu incheierea,
modificarea, executarea sau Incetarea contractului individual de muncd, cu exceptia situatiilor in care contractul individual
de muncd Inceteazd de drept.

Art. 77. — Contractul individual de munca se suspenda de drept in urmétoarele situatii:

a) concediu dematernitate;

b) concediupentruincapacitate temporard de munci;

c) carantini;

d) exercitareauneifunctiiincadruluneiautoritatiexecutive, legislative orijudecatoresti, petoatd durata mandatului, daca
legea nu prevede altfel,

e) indeplinirea unei functii de conducere salarizate in sindicat;

f) forta majora;

g) incazulincaresalariatul estearestatpreventiv,inconditiile Codului de procedurd penali,

h) de la data expirarii perioadei pentru care au fost emise avizele, autorizatiile ori atestarile necesare pentru exercitarea

profesiei. Dacd intermende 6 luni salariatul nu si-areinnoitavizele, autorizafiile oriatestarile necesare pentru exercitarea
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profesiei, contractul individual demuncé inceteaza de drept;

i) inalte cazuri expres previzute de lege.

Art,78.— (1) Contractul individual de munci poate fisuspendatdininitiativa salariatului, inurmatoarele situatii:

a) concediu pentru cresterea copilului in varstd de pana la 2 ani sau, in cazul copilului cu handicap, pand la implinirea
vérstei de 3 ani;

b) concediupentruingrijireacopiluluibolnavinvArsti de pAnila7 anisau, incazul copiluluicuhandicap, pentru afectiuni
intercurente, pana la implinirea vérstei de 18 ani;

c) concediu paternal;

d) concediupentru formare profesionali;

e) exercitareaunorfunctiielective incadrulorganismelorprofesionale constituite lanivel centralsaulocal, pe toatd durata
mandatului;

f) participarea lagreva;

g) concediu deacomodare.

(2) Contractul individual de muncd poate fi suspendat in situatia absentelor nemotivate ale salariatului, in conditiile
stabilite prin Contractul colectiv de muncd, contractul individual de munc, precum si prin prezentul Regulamentul
intern.

Art.79.— Contractul individual de munci poate fi suspendat dininitiativa angajatorului inurmatoarele situafii:

a) incazulintreruperiisaureducerii temporare aactivititii, fird incetarea raportului de muncé, pentrumotive economice,
tehnologice, structurale sau similare;

b) 1ncazulincare impotriva salariatului s-a luat, in conditiile Codului de procedurd penald, masura controlului judiciar
ori a controlului judiciar pe cautiune, daci in sarcina acestuia au fost stabilite obligatii care impiedici executarea
contractului de muncé, precum si in cazul in care salariatul este arestat la domiciliu, iar continutul mésurii impiedica
executarea contractului de munci;

c) pe duratadetasarii;

d) pe durata suspenddrii de cétre autoritdtile competente a avizelor, autorizatiilor sau atestdrilor necesare pentru

exercitarea profesiilor,

Sectiunea a 4-a — Incetarea contractului individual de munci

Art. 80. — Contractul individual de munca poate inceta:

a) dedrept;

b) caurmareaacordului partilor, la data conveniti de acestea;

c) caurmareavointeiunilaterale a uneia dintre parti, potrivit legii.

Art.81.—(1)Contractul individual demunciinceteazé dedreptinsituatiile previzute deart. 56 diin Codul muncii:
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a) ladatadecesuluisalariatului, precum siincazul dizolvarii angajatorului persoand juridicd, deladatalacare angajatorul
si-a Incetat existenta conform legii;

b) ladataraméneriiirevocabileahotarariijudecatoresti de declarareamortiisauapuneriisubinterdictiea salariatului;

¢) ladataindeplinirii cumulative a conditiilor de varsta standard si a stagiului minim de cotizare pentru pensionare; ladata
comunicdriidecizieidepensieincazul pensieideinvaliditate, pensieianticipate partiale, pensieianticipate, pensiei pentru
limitd devérstd cureducerea varsteistandard de pensionare;

¢) ladataindepliniriicumulativeaconditiilordevarstd standardsiastagiuluiminim de cotizare pentru pensionare; la
datacomunicériidecizieidepensieincazul pensieideinvaliditate de gradulIl, pensieianticipate partiale,pensieianticipate,
pensiei pentru limita de varsta cureducerea varstei standard de pensionare; ladata comunicérii deciziei medicale asupra
capacititiidemuncédincazul invaliditatii de gradul I saul;

d) caurmare aconstatdrii nulittii absolute a contractului individual demunc, de ladata la care nulitatea a fost constatata
prinacordul partilor sau prin hotirére judecatoreasci definitiva;

e) caurmare aadmiterii cererii de reintegrare in functia ocupat de salariat a unei persoane concediate nelegal sau pentru
motive neintemeiate, de la datarimanerii definitive a hotirarii judecatoresti de reintegrare;

f) caurmare a condamnirii la executarea unei pedepse privative de libertate, de la data rimanerii definitive a hotiirarii
judecitoresti;

g) deladataretragerii de catre autoritétile sau organismele competente a avizelor, autorizatiilor ori atestirilor necesare
pentru exercitareaprofesiei;

h) caurmare ainterzicerii exercitdrii unei profesii sau aunei functii, camasura de siguranta ori pedeapsi complementar3,
deladataramaneriidefinitive ahotérériijudecitorestiprincares-a dispusinterdictia;

) ladataexpirdriitermenului contractuluiindividual demuncéincheiat pe duratd determinat;

j) retragereaacorduluipdrintilorsaualreprezentantilorlegali,incazulsalariatilorcuvarstacuprinsdintre 15si 16 ani.

(2) Pentru situatiile prevdzute la alin. (1), lit. ¢)-j), constatarea cazului de incetare de drept a contractului individual de
muncd se face intermen de 5 zile lucrétoare de la intervenirea acestuia, inscris, prin decizie a angajatorului, si se comunici
persoanelor aflate insituatiile respective in termen de 5 zile lucratoare.

Art. 82.—(1) Contractul individual de muncd al angajatilor din Liceul Teologic Baptist,,Logos” inceteazd de drept de la
data retragerii avizului scris al Cultului Baptist.

(2)Inconformitatecuart. 56,alin. (1), lit. g) din Codul munciisiart.4, alin. (4)siart. 8, alin. (4)din Protocol, retragerea
avizului cultuluipentruunangajatdinrdndul personaluluididacticconducelaincetareadedrepta contractului individual
de munci al persoanei respective.

(2) Retragerea avizului scris al Cultului Baptist se face pentru abateri de la doctrina §i morala crestind baptistd si se va
comunica in scris Liceului Teologic Baptist ,,Logos” Bucuresti si ISMB.

Art. 83. — (1) Concedierea reprezintd incetarea contractului individual de munci din initiativa angajatorului.

(2) Concedierea poate fi dispusd pentru motive care tin de persoana salariatului sau pentru motive care nu tin de persoana

salariatului.
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Art. 84. — (1) Este interzisa concedierea salariatilor:

a) pe criterii de sex, caracteristici genetice, vérstd, apartenentd nationald, rasd, culoare, etnie, religie, optiune politica,
origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiald, apartenentd ori activitate sindicald;

b) pentruexercitarea, in conditiile legii, a dreptului la greva si a drepturilor sindicale.

(2) Concedierea salariatilor nu poate fi dispusé:

a) pedurataincapacititii temporare de munca, stabilita prin certificat medical;

b) pe durata suspendarii activitafii ca urmare a instituirii carantinei;

¢) pedurataincare salariata este insdrcinatd, inmasura in care angajatorul a luat cunostinta de acest fapt anterior emiterii
deciziei de concediere;

d) pedurata concediului de maternitate;

e) pe durata concediului pentru cresterea copilului in varsté de péna la 1 an, 2 ani, respectiv 3 ani, in cazul copilului cu
handicap;

f) pe durata concediului pentru ingrijirea copilului bolnav in vérsté de pand la 7 ani sau, in cazul copilului cu handicap,
pentru afectiuni intercurente, pané la implinirea vérstei de 18 ani;

g) pe durata indeplinirii serviciului militar;

h) pedurataexercitiriiunei functii eligibile intr-un organism sindical, cu exceptiasituatieiin care concedierea este dispusa
pentruoabateredisciplinardgravasaupentruabateridisciplinarerepetatesavarsitedecatreacel salariat;

i) pedurata efectudrii concediului de odihn;

j) peduratarezervarii catedrei/postului didactic.

Art.85.— Angajatorul poate dispune concedierea pentrumotive care tinde persoanasalariatuluiin urmétoarele situatii:
a) incazulincare salariatul a sivérsit o abatere grava sau abateri repetate de laregulile de disciplind a munciiori de la cele
stabilite prin contractul individual de muncd, Contractul colectiv de muncd sau Regulamentul intern, ca sancfiune
disciplinara;

b) 1in cazul in care salariatul este arestat preventiv pentru o perioadd mai mare de 30 de zile, in conditiile Codului de
procedurd penald;

¢) fin cazul in care, prin decizie a organelor competente de expertizd medicald, se constatd inaptitudinea fizicd si/sau
psihicdasalariatului, faptcenupermiteacestuiasiisiindeplineasciatributiilecorespunzatoareloculuide munca ocupat;

d) fincazulincaresalariatul nucorespundeprofesional locului de muncéin care esteincadrat.

Art. 86. — (1) Salariatul poate fi concediat pentru motive de necorespundere profesionald, cu respectarea procedurii de
evaluareprealabili, stabilite prin prezentul contract colectivdemunca.

(2) Evaluareasalariatuluipentrunecorespundere profesional, prinexaminare scrisi, orald si/sau practicd, se facedecatre
o comisie numité de unitatea de invatdmant. Din comisie va face parte §i un reprezentant al organizatiei sindicale,
desemnat de aceasta, al carei membru este salariatul in cauza.

(3) Comisiavaconvocasalariatul sifi vacomunicaacestuiain scris, cucel putin 15 zile Tnainte:

a) data, ora exactd si locul Intrunirii comisiei;
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b) modalitatea in care se va desfasura examinarea.

(4) Examinareavaavea caobiectactivitatile prevazute in fisa postului salariatului in cauza.

(5) Incazulintroduceriidenoitehnologii, examinarea salariatului se va referila acestea numai inmésurafn care salariatul
in cauzd a urmat cursuri de formare profesionala in respectiva materie.

(6) Rezultatele examindrii §i concluziile comisiei de evaluare privind corespunderea/necorespunderea profesionala se
consemneaza intr-un proces-verbal.

(7) Incazulincare, inurmaexaminrii, salariatul este consideratnecorespunzitor profesional de citre comisie, acestaare
dreptul de a contesta hotararea comisiei in termen de 10 zile dela comunicare. Contestatia se adreseazi Consiliului de
administratiealunitétii deinvétamantsise solutioneazdintermende 5 zile dela inregistrare.

(8) Daci salariatul nu a formulat contestatia in termenul prevazut la alin. (7) sau dacé, dupé formularea contestatiei si
reexaminarea hotdrarii comisiei, aceasta este mentinutd, conducatorul unitatii de invatamént, dupé indeplinirea obligatiilor
prevazute de art. 64 din Codul muncii, emite si comunica decizia de desfacere a contractului individual de munci al
salariatului, pentru motive de necorespundere profesionala. Decizia se motiveaza in fapt si in drept, cu mentionarea
rezultatelor evaludrii, a termenului §i a instantei la care poate fi contestatd, se comunicé salariatului in termen de cel mult 5
ziledeladata emiterii si produce efecte dela comunicare.

Art. 87. — La incetarea contractului individual de munca din motive ce nu tin de persoana salariatului, unitatea de
invatdmant va acordaacestuia o compensatie stabilitd conform legii, in afara drepturilor cuvenite la zi.

Art. 88.— (1) In cazul concedierilor pentru motive care nu tin de persoana salariatului, la aplicarea efectivi a reducerii de
personal, dupdreducerea posturilor vacante de natura celor desfiintate, masurile vorafectain ordine:

a) contracteleindividualedemuncialesalariatilor caresolicitdplecareadinunitateadeinvétdmant;

b) contractele individuale de muncé ale salariatilor care cumuleaza doud sau mai multe functii, precum si ale celor care
cumuleazd pensia cu salariul;

c) contracteleindividualedemuncaalecelorcareindeplinesc conditiilelegale depensionare, inanulscolar respectiv.

(2) Incazulincare, lanivelulunititii de invatimant, existd mai multe posturi de aceeasi naturs siunul sau mai multe dintre
acesteavorfidesfiintate, se vaprocedalaoevaluare obiectividaperformantelorprofesionale ale persoanelor care leocupd.
(3) Dacérezultatulevaludriinuconduceladepartajare, seaplicd, in ordine, urméatoarele criterii:

a) dacd mésura afecteazd doi sofi care lucreazd in aceeasi unitate de invitimént, se desface contractul de muncé al
salariatului care are venitul cel mai mic, fara ca prin aceasta s poata fi concediat un salariat al carui post nu este vizat de
desfiintare;

b) masura sd afecteze mai intdi persoanele care nu au copii in intretinere;

¢) masura s afecteze numai in ultimul rind femeile care au in ingrijire copii, barbatii vaduvi sau divortati care au in
intretinerecopii, uniciiintretinatoride familie, precumsisalariatii caremaiaucel multtreiani panila pensionare.

(4) Incazulincaremasuraarafectaunsalariatcare aurmato formade calificare sau perfectionare profesionala siaincheiat
cu unitatea de Invétdmént un act aditional la contractul individual de muncd, prin care s-a obligat sd presteze activitate in

favoarea acesteia o anumitd perioadd de timp, unitatea de invatdmant nu-i va pretinde acestuia despagubiri sinicinu-lva

25



putea obliga la suportarea cheltuielilor ocazionate de pregétirea sa profesionald, proportional cu perioada nelucrata
pénalaimplinireatermenuluiprevézutinactuladitional.

(5) Hotéréreaprivindconcedierileindividuale seadoptd de comisia paritard de lanivelulunitétii de invétdmént.

Capitolul VIII — Modalitatile de aplicare a altor dispozitii legale sau contractuale specifice

Art. 89. — (1) Angajatorii au obligatia de a acorda salariatelor gravide dispensd pentru consultatii prenatale in limita a
maxim 16 ore pe lund, faré a le fi afectate drepturile salariale.

(2) Inbaza recomandirii medicului de familie, salariata gravidi care nu poate indeplini durata normali de munc din
motive de sdnitate, a sa sau a fitului su, are dreptul la reducerea cu o pétrime a duratei normale de munci, cu mentinerea
veniturilor salariale, suportate integral din fondul de salarii al angajatorului.

(3) Salariatele care beneficiaza de dispozitiile alin. (1) sunt obligate sd facd dovada cd au efectuat controalele medicale
pentru care s-au invoit.

Art.90.— (1) Salariatele, incepand cu luna a V-a de sarcind, precum si cele care aléipteaza nu vor fi repartizate la munca de
noapte, nu vor fi chemate 1a ore suplimentare, nu vor fi delegate, nu vor fi detasate si, dupé caz, nu vor fi concediate pentru
motive care nu tin de persoana salariatei, respectiv nu vor face obiectul restringerii de activitate - cu exceptiasituatiei in
carepostul/catedraesteunic(d)lanivelulunitatii-decatcuacordullor.

(2) La solicitarea Comisiei de sdndtate si securitate a muncii, angajatorul are obligatia sd evalueze riscurile pe care le
presupune locul de muncd al salariatei care anuntd cd este insdrcinatd, precum si al salariatei care aldpteaza si sé le
informeze cu privire la acestea.

(3) Salariatelementionatelaalin.(1)beneficiazisidemasuriledeprotectieprevizutede OUG 96/2003.

a) protectia maternitdfii este protectia sanatatii si/sau securitatii salariatelor gravide si/sau mame la locurile lor de
munci;

b) locul de muncad este zona delimitata In spatiu, In functie de specificul muncii, inzestrat cu mijloacele i cu
materialele necesare muncii, in vederea realizérii unei operatii, lucriri sau pentru indeplinirea unei activitéti de cétre unul
ori mai multi executanti, cu pregétirea si indeménarea lor, in conditii corespunzitoare tehnice, organizatorice si de
securitate sisénatate inmuncd, dincare se obtine un venitin bazaunuiraportdemuncéori de serviciu cu un angajator;
c) salariata gravida este femeia care anuntd in scris Angajatorul asupra stérii sale fiziologice de gaviditate si
anexeazaundocumentmedicaleliberatdemedicul de familiesaudemediculspecialistcareséiiatesteaceasta stare;

d) salariata care a ndscut recent este femeia care si-a reluat activitatea dupd efectuarea concediului de lauzie si
solicitd angajatoruluiinscrismésurile deprotectie previzute de lege, anexdndundocument medical eliberat de medicul de
familie, dar nu mai tirziu de 6 luni de la data la care anascut;

e) salariata care aldpteazd este femeia care, la reluarea activitatii dupa efectuarea concediului de lauzie, isi
alapteaza copilul sianuntd angajatorul inscris cu privire la inceputul sisfarsitul prezumatal perioadei de alaptare, anexand

documente medicale eliberate de medicul de familiein acest sens;
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f) dispensa pentru consultatii prenatale reprezintd unnumdr de ore libere plétite salariatei de catre angajator,
pe durata programului normal de lucru, pentru efectuarea consultatiilor si examenelor prenatale pe baza
recomandérii medicului de familie sau a medicului specialist;

g) concediul de lduzie obligatoriu este concediul de 42 de zile pe care salariata mama are obligatia si 1l efectueze
dupd nastere, in cadrul concediului pentru sarcini silduzie cu durata totald de 126 de zile, de care beneficiaza salariatele in
conditiile legii;

h) concediul de risc maternal este concediul de care beneficiaza salariatele prevézute de lit. ¢)-e) pentru protectia
sanatatii si securitatii lor si/sau a fatului ori a copilului lor.

Art. 91. — Angajatorul are obligatia sd adopte masurile necesare astfel incét:

a) saprevindexpunereasalariatelorprevazutelaart. 58,lit. ¢)-¢)lariscuricelepotafectasandtateasi securitatea;

b) salariatele previzute laart. 58, lit. ¢)-¢) sd nu fie constrénse s efectueze o munca ddunitoare sinatitii sau stirii lor de
graviditate ori copilului nou-nascut, dupa caz.

Art.92.— Angajatorul are obligatia si péstreze confidentialitatea asupra stirii de graviditate a salariatei sinuva anunta alti
angajati, dect cu acordul scris al acesteia si doar in interesul bunei desfdsurdri a procesului de muncé, cand starea de

graviditate nu este vizibila.

Capitolul IX — Criteriile si procedurile de evaluare profesionali a salariatilor

Art.93.—(1)Evaluareaperformantelor constd Inaprecierea graduluiincareangajatiiisiindeplinesc responsabilititile de
serviciu.

(2) Evaluarea performantelor profesionale ale angajatilor se va efectua periodic, o data pe an.

Art. 94, — Evaluarea personalului se face conform legislatiei in vigoare si contractelor colective de muncd aplicabile -
Anexa 1 la Ordinul ministrului educatiei nationale nr.3597/ 18.06.2014; Anexa 2 la Metodologia de evaluare a
personalului didactic si didactic auxiliar.

Art.95.—(1)Evaluareapersonalului didactic serealizeazi inbaza fisei de evaluare aduse la cunostinti la inceputul anului
scolar.

(2) Evaluareapersonaluluinedidactic se realizeaza la sfarsitul anului calendaristic.

(3) Conducerea unitétii de invatimént va comunica in scris personalului didactic/nedidactic rezultatul evaluarii conform
fiseispecifice.

Art. 96. — Atributiile privind evaluarea profesionald a salariatilor revin Consiliului de administratie.
Art.97.—Fiseledeevaluare suntelaborate pe baza legislatieiin vigoare, curespectareaspecificului dogmaticsi canonic al

Cultului Crestin Baptist din Roménia.
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Capitolul X — Dispozitii finale

Art. 98. — Prezentul Regulament intern are la baza prevederile legislatiei in vigoare. Regulamentul se
completeazi cu dispozitiile cuprinse in Codul muncii, republicat, cu modificarile si completérile ulterioare si cu celelalte
acte normative in vigoare.

Art, 99.— Regulamentul intern se aduce la cunostinta fiecérui angajat prin afisarea pe site-ul scolii. Fiecare salariat al
unititiiscolare este obligat si semneze faptul céa luat cunostin{d de prevederile prezentului Regulament intern.

Art, 100, — Prezentul Regulament intern intrd in vigoare, in urma validarii in gdifa Consiliul profesoral si aprobarii in
sedinta Consiliului deadministratie.

Art.101.—Regulamentulintern serevizuieste periodic in concordantd cumodificérile denaturd legislativa ulterioare datei

adoptdriisi ori de cite oriinteresele Angajatorului o impun, curespectarea procedurilor de informare.
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ANEXALI

Contractindividual demunciincheiat siinregistratsubnr. /

inregistrul generalde evidenti a salariatilor

Capitolul A — Partile contractului

Angajatorul - Liceul Teologic Baptist ,,Logos™, cu sediul in Bucuresti, B-dul Theodor Pallady, Nr. 26, sect. 3, cod fiscal

32585639, telefon 0213451072, reprezentat legal prin.......co.eeevereverererereenienene ,in calitate de director,

si

salariatul/salariata- domnul/dOAMNA ..........evvvrveereeiieriienisie s ,domiciliat(d)inlocalitatea
.............................................. f B s s Do O ey Doy B, Judetul
............................. , posesor/posesoare al/a buletinului/cértii de identitate/pagaportului seria ..............., nr
............ S BHBEEEREREE .. v it insmsarct s e IVAREBAC v e viviisimaserensisinining IR "
autorizatie de muncéd/permis de sedere In scop demuncéseria............eeee.e. Gt st dnrnesinn DBt s s

amincheiatprezentul contractindividual demuncdinurmétoareleconditiiasupraciroraamconvenit:

Capitolul B— Obiectul contractului

Reglementarea raporturilor de munc dintre partile semnatare.

Capitolul C — Durata contractului

a) nedeterminatd, salariatul/salariata..........ccoooverosrerrcrerrircessesnnnesnenneennn Urmand sd inceapé activitatea la
datadeinsamimmanns 2
b) determinatd,de...............ocovrrrriririinnnnn. luni, pe perioada cuprinsdintre datade ..........ooeverrrrvrensrernrrionnneer sidatade

.................................. /pe perioada suspendirii contractului individual de munc al titularului de post/pe post vacant.

Capitolul D — Locul de munci

1. Activitatease desfisoard la(claséd/laborator/bibliotecd/sectie/atelier/birou/serviciv/compartiment etc.)
........................................................... din sediul unitatii/institutiei/alt loc de muncd organizat al angajatorului (structurd
ot pEs G I TR b csnmnimii ik il g

2. Inlipsaunuilocdemuncéfixsalariatul vadesfisuraactivitateaastfel:

.......................................................................................................................................................................................

Capitolul E — Felul muncii

Foncla/meseris .usmimmmimnsim s s ,conform Clasificarii Ocupatiilor din Romania.

Capitolul F — Atributiile postului

Atributiilepostuluisuntprevizuteinfisapostului,anexilacontractul individual demunca.

Capitolul F1 — Criteriile de evaluare a activititii profesionale a salariatului (stabilite prin ordin al ministrului
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educatieinationalesi /sauRegulamentul intern)

Capitolul G — Conditii de munca

1. Activitatea sedesfagoard in conformitate cu prevederile Legiinr. 31/1991.

2. Activitatea prestatd se desfdsoard in conditii normale/deosebite/speciale de muncd, potrivit Legii nr. 263/2010
privindsistemulunitarde pensii publice,cumodificérile sicompletérileulterioare.

Capitolul H — Durata muncii

1. Onorméintreagd, duratatimpuluide lucru fiind de 8 ore/zi, 40 ore/sdptdmana.

a) Repartizareaprogramuluidelucruse face dupdcumurmeaza: .......oo.coereerierserecriranens (orezi/orenoapte/inegal).
b)  Programuldelucrusepoatemodificainconditiile Regulamentuluiintern/Contractuluicolectivdemunc aplicabil.
2. Ofractiunedenormade................. OT€/Z1,evvrerrerrens ore/saptimana.

a) Repartizareaprogramuluidelucruse face dupdcumurmeaza:...........cocevcvivrvcvreerniiseinenns (ore zi/orenoapte).

b)  Programuldelucrusepoatemodificainconditiile Regulamentuluiintern/Contractuluicolectivdemuncé aplicabil.
¢) Nuse vor efectua ore suplimentare, cu exceptia cazurilor de fortd majord sau pentru alte lucrari urgente destinate
prevenirii producerii unor accidente sau inléturdrii consecintelor acestora.

Capitolul I. — Concediul

Durata concediului anualde odihnd este de ........coevvecereenerernernns zilelucrétoare, inraportcuduratamuncii(norma
intreagd, fractiune de norma) si conform prevederilor art. 29 din Contractul Colectiv de Munca Unic laNivel de Sector de
Activitate Invatdmant Preuniversitar.

Deasemenea, beneficiazd deunconcediusuplimentarde............cccoreeverernnnneen. Z1l€ lucritoare.

Concediul se va efectua conform programdrii si intelegerii dintre pérti.

Capitolul J — Salariul

1: Balwmldebaz et o smmmanas lei.

2. Alte elementeconstitutive:

2) SPOTULL .vvvesiver e,

I Se vor prevedea toate sporurile ce se cuvin fiecdrui salariat in functie de conditiile in care isi desfasoard
activitatea.

b) indemnizatii ..........ccvveveieieiereri

b1} prestafii suplimentare i DAt vessssmmmvmmasm s e

b2) modalitatea prestatiilor suplimentare In naturd .............ccooooviviiiiiiiiiiiinn

LR T[T O ——

3. Orele suplimentare prestate in afara programului normal de lucru sau in zilele in care nu se lucreaz ori in zilele de
sarbatori legale se compenseaza cu ore libere platite sau se platesc cu un spor la salariu, conform Contractului Colectiv de

Munci Unic la Nivel de Sector de Activitate Invitimant Preuniversitar sau Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
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republicata.

4. Activitdtile didactice desfagurate la cumul/plat3 cu ora vor fi remunerate conform art. 34, alin. (7) din Contractul
ColectivdeMunci Unicla Nivel deSector de Activitate Invatimant Preuniversitar.

5. Datalacareseplitestesalarinl este. coivmvmsmmmramirmsissvammresecs

6.  Pértile convin ca urmatoarele obligafii bénesti ale salariatului si fie achitate prin serviciile financiar-contabile ale
unitaii: cotizatia sindicald, contributiile siratele la C.AR. si banci etc.
CapitolulK—Drepturisiobligatiialepirtilorprivindsecuritateagisinitateainmunca

a) gohipament individial - de PEOSENE | oniisuvimminms onyinemsnvis s omsss i rm v ey o e R TS

b) echipament individual de TICTU ..voveviiiicc i e

O malerigle IOIENIOO-SAIIATE wucuiiecssnoumsuusmmtosos sy 1 s e T A TN P P s 9

W] IO 6 TOPMEEHIRT im0 P S A B A R SRR S

e) alte drepturi si obligatii privind sindtatea si securitatea in MUNCE ..........ooeriiviesiveeieriiie e

Capitolul L. — Alte clauze

a) perioadadeprobdestede.........covviiiiiiiiiiiiiiiii

b) pericada de preaviz in cazul concedierii este de ...........oeviiriiieininns zile lucratoare, conform Legii nr. 53/2003 -
Codul muncii, republicats, sau Contractului Colectiv de Muncd Unic la Nivel de Sector de Activitate Invatimént
Preuniversitar;

¢) perioada de preaviz in cazul demisiei este de .......cv.veveeriinnnees zile calendaristice, conform Legii nr. 53/2003 - Codul
muncii,republicata, sau Contractului ColectivdeMunca UniclaNivel de Sectorde Activitate Invatamant Preuniversitar;
d) incazulincaresalariatul urmeaza si-si desfigoare activitatea in striindtate, informatiile prevézute la art. 18, alin. (1)
dinLegeanr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, se vorregésisi in Contractul individual de munca;

e) alteclauze.

Capitolul M — Drepturi si obligatii generale ale partilor

1.  Salariatul are, in principal, urméitoarele drepturi:

a) dreptul la salarizare pentru munca depusa;

b) dreptul larepaus zilnic si sdptdménal;

c) dreptul la concediu de odihnd anual;

d) dreptullaegalitate de sanse si de tratament;

e) dreptul lasecuritate si sdndtate in muncd;

f)  dreptul laacces la formare profesionala.

2. Salariatului ii revin, In principal, urmétoarele obligatii:

a) obligatiadearespectaspecificul dogmaticsi canonical Cultului Crestin Baptistdin Roménia;

b)  obligatiadearealizanormade muncé sau, dupé caz, de aindepliniatribufiile cefirevinconform fisei postului,

c)  obligatia de arespecta disciplina muncii;
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d) obligatiadefidelitatefatddeangajatorinexecutareaatributiilordeserviciu;

e)  obligatiadearespectamésuriledesecuritatesisinitateamunciiinunitate;

f)  obligatia de arespecta secretul de serviciu.

3. Angajatorul are, in principal, urmatoarele drepturi:

a)  sddeadispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitétii lor;

b)  sdexercite controlul asupramodului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

c)  si constate sdvérsirea abaterilor disciplinare §i sa aplice sanctiunile corespunzatoare, potrivit legii, contractului
colectiv de munci aplicabil §i regulamentului intern;

d) séstabileascd obiectivele de performantd individuald ale salariatului.

4, Angajatoruluiiirevin, in principal, urmétoarele obligatii:

a)  obligatiadearespectaspecificul dogmaticsi canonical Cultului Crestin Baptistdin Roménia;

b)  sdinméinezesalariatuluiunexemplardin contractul individual de muncé, anterior inceperii activitatii;

¢) saacordesalariatuluitoatedrepturile ce decurg dincontractul individual demuncd, dincontractul colectiv de munca
aplicabil si din lege;

d)  si asigure permanent conditiile tehnice §i organizatorice avute In vedere la elaborarea normelor de muncd §i
conditiile corespunzatoare de munca, potrivit specificului activitétii;

e)  sa informeze salariatul asupra conditiilor de muncd si asupra elementelor care privesc desfasurarea relatiilor de
munca;

f)  s#elibereze, la cerere, orice documente care atestd calitatea de salariat a solicitantului, respectiv activitatea
desfasurata de acesta, durata activitétii, salariul, vechimea in munca, in meserie §i specialitate;

g) sdasigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatului;

h)  alte obligatii, in functie de specificul unititii.

Capitolul N — Dispozitii finale
Prevederile prezentului Contract individual de muncé se completeaza cu dispozitiile Legii nr. 53/2003 - Codul

muncii, republicatd, si ale Contractului Colectiv de Munca Unic la Nivel de Sector de Activitate Invitimant Preuniversitar,
inregistrat subnr. ............... /occivsvverienne.. laInspectoratul teritorial de muncd al Municipiului Bucuresti / Ministerul
Muncii si Justitiei Sociale.

Orice modificare privind clauzele contractuale in timpul executdrii contractului individual de muncd impune
incheierea unui act aditional la contract, conform dispozifiilor legale si Contractului Colectiv de Muncé Unic la Nivel de
Sector de Activitate Invitamant.

Prezentulcontractindividualdemuncis-aincheiatindoudexemplare, cateunul pentrufiecareparte.
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Capitolul O

Conflictele in legaturd cu incheierea, executarea, modificarea, suspendarea sau incetarea prezentului Contract

individual de muncd sunt solutionate de instanta judecétoreasca competenta potrivit legii.

Angajator, Salariat,

Liceul Teologic Baptist ,,Logos” Bucuresti

Reprezentant legal,
Semnatura .....ocoveevniieee i SEMNAMUIA 1vve v ceriersre e e
Data .ooovviviiiiiiiiiieieieene
Pedatade.......ooooveeeiniiiiiiiicn, prezentul contractinceteaziintemeiul att ... ..smsmmsmssmimsmmesssissiiosin dinLegeanr.

53/2003 - Codulmuncii,republicata, cumodificarilesi completarileulterioare, inurmaindepliniriiprocedurii legale.

Angajator,

...................................................
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ANEXA2

REGULAMENTUL-CADRU
privindorganizareasifunctionareaComisieiparitaredin Liceul Teologic Baptist ,, .ogos” Bucuresti

Art.1.— Comisia paritard din Liceul Teologic Baptist,Logos” Bucuresti (denumité in continuare Comisia paritard) este
compusa dintr-un numdr egal de reprezentanti ai unité{ii de invatdmént §i ai organizafiilor sindicale afiliate federatiilor
sindicale semnatare ale Contractului Colectiv de Muncé Unic la Nivel de Grup de unititi al ISMB, desemnati de fiecare

parte.

Art. 2. — Comisia paritard este imputernicitd sé analizeze §i si rezolve problemele ce apar in aplicarea Contrac- tului

Colectiv de Munca Unic la Nivel de Sector de Activitate fnvatamant, la solicitarea oricireia dintre pirti.
Art.3.— Comisia paritard se va intruni lunar sau la cererea oricéreia dintre pérti, in termen de cel mult 5 zile lucrdtoarede
la inregistrarea cererii. Cvorumul necesar pentru desfisurarea sedinfelor comisiilor este de cel putin 3/4 din totalul

membrilor; hotérarileseadopta cujumatate plus 1 dinvoturile celorprezeni.

Art.4.— Lanivelul unitatii de invatdmant timpul de munci afectat activititii Comisiei paritare se recunoaste ca timp de

lucru efectiv prestat.

Art.5.— Comisia paritard va fi prezidatd, alternativ, de citre un reprezentant al fiecirei parti, ales in sedinfa respectiva.
Art. 6, — Hotdrarea adoptata potrivit prezentului regulament este obligatorie pentru pértile contractante.
Art.7.—Secretariatul comisieivafiasiguratdeunitateadeinvitimant, careareinsarcini gicheltuielilede birotica.

Art, 8, — Prin grija secretariatului Comisiei paritare, se pun la dispozitia organizatiilor sindicale afiliate la federatiile
sindicale semnatare ale Contractului Colectiv de Muncd Unic la Nivel de Grup de unitéti al ISMB, copii ale proceselor-

verbalesialehotdrariloradoptate, intermendemaximum 7 zile lucratoaredela desfasurarea sedingei.

Art.9.— Prin grija secretariatului comisiei, hotararile adoptate vor fi afisate la sediul unitéii de Invétdmant, in termen de

maximum 7 zile lucrdtoare de la adoptare.
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